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Presse-Information

Bundesinnungsverband des Gebäudereiniger-Handwerks

Berlin, 23. September 2005
Vorbildlicher Ausbildungsbetrieb im Gebäudereiniger-Handwerk ausgezeichnet:
Gegenbauer Unternehmensgruppe erhält Ausbildungspreis 2005

Für ihr besonderes Engagement in der Aus- und Weiterbildung ist die Unternehmens​gruppe Gegenbauer, Berlin, mit dem erstmals ausgelobten Ausbildungspreis im Gebäude​reiniger-Handwerk ausgezeichnet worden.
Der geschäftsführende Gesellschafter Hartmut Schwerdt und Personaldirektor Claus Kohls nahmen den Preis am 23. September 2005 aus den Händen des Aus​schussvorsitzenden für Öffentlichkeitsarbeit im Bundesinnungsverband, Klaus Fromm, im Rahmen der Fachmesse CMS, Cleaning.Management.Services in Berlin entgegen.
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Die Unternehmensgruppe Gegenbauer bildet jährlich rund 160 junge Menschen in der Gebäu​dereinigung, aber auch in verschiedenen kaufmännischen Berufen aus. Das Leis​tungsangebot der Gegenbauer-Gruppe ist auf das Facility Management ausgerichtet und bietet den Auszubildenden dabei das gesamte Spektrum der Serviceleistungen in der Gebäude​bewirtschaftung.

Der große Ausbildungserfolg der Unternehmens​gruppe wird durch überdurchschnittliche Leistungen der Auszubildenden bei der Gesellenprüfung und der erfolgreichen Teilnahme von Gesellen am Praktischen Leistungswettbewerb des Handwerks dokumentiert. Dabei zeichnet sich die Gegenbauer Gruppe durch ein vielfältiges und breites Angebot von Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten aus. 
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von links nach rechts: 
Hartmut Schwerdt, Claus Kohls, Klaus Fromm
Quelle: Messe Berlin GmbH

Feindaten des Bildes stellt die Messe Berlin auf ihren Internet​seiten bereit.
Darüber hinaus beeindrucken die zahlreichen Aktivitäten, Kooperationen und Initiativen weit über den zu Grunde gelegten Kriterienkatalog der Preisvergabe hinaus bis zur sozialpädago​gischen Betreuung, Nachhilfeprogrammen und Bewerbungstrainings für die jungen Auszubil​denden. Auf diese Weise sichert die Unternehmensgruppe Gegenbauer nicht nur den qualifi​zierten Fachkräftenachwuchs, auch über den eigenen Bedarf hinaus, sondern kommt ihrer sozialen Verantwortung als wichtiger Arbeitgeber auch und in besonderem Maße gegenüber sozial schwächeren jungen Menschen in wirklich beispielhafter Weise nach.

Zeichen: 1818
Wörter: 234
Mit dem Ausbildungspreis möchte der Bundesinnungs�verband des Gebäudereiniger-Handwerks die besondere Bedeutung einer quali�fizierten Ausbildung in seinem modernen und anspruchs�vollen Dienstleis�tungshandwerk unter�streichen. Das Gebäudereiniger-Handwerk konnte im Jahr 2004 eine Steigerung der Zahl der Auszu�bildenden um 14,5 Prozent ver�zeichnen, die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil�dungs�verträge stieg sogar um 23,9 Prozent.
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Der Bundesinnungsverband des Gebäudereiniger-Handwerks vertritt als Arbeitgeber- und Dachverband die Interessen seiner rund 2.600 Mitgliedsbetriebe. Diese bieten den rund 850.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sichere Arbeitsplätze in den verschiedensten Bereichen der Gebäudedienstleistungen, auch weit über den Bereich der klassischen Gebäudereinigung hinaus!

Für weitere Informationen steht Ihnen das BIV-Team, 
Dottendorfer Str. 86, 53129 Bonn, per Tel 0228-917750, Fax 0228-9177511, E-Mail cs@gebaeudereiniger.de oder Internet http://www.gebaeudereiniger.de/presse/index.htm jederzeit gerne zur Verfügung!
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