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Der Bundesinnungsverband des Gebäudereiniger-Handwerks vertritt als Arbeitgeber- und Dachverband die 
Interessen seiner rund 2.500 Mitgliedsbetriebe. Diese bieten den rund 800.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
der Branche sichere Arbeitsplätze in den verschiedensten Bereichen der Gebäudedienstleistungen, auch weit über 
den Bereich der klassischen Gebäudereinigung hinaus! 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen das BIV-Team,  
Dottendorfer Str. 86, 53129 Bonn, per Tel 0228-917750, Fax 0228-9177511, E-Mail 
christine.sudhop@gebaeudereiniger.de oder Internet http://www.gebaeudereiniger.de/presse/index.htm jederzeit 
gerne zur Verfügung! 
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Ausbildungspreis Gebäudereinigung  
Fritz Jahn Gebäudeservice aus Berlin erhält Ausbildungspreis 2008 
 
Die Fritz Jahn Gebäudeservice GmbH & Co. KG aus Berlin ist der diesjährige Preisträger des 
Ausbildungspreises im Gebäudereiniger-
Handwerk. Die Auszeichnung als ausbil-
dungsfreundlichster Betrieb nahmen die 
Tochter des Firmengründers, Geschäfts-
führerin und Mitinhaberin Helga Bohms, 
Geschäftsführer Olaf Bande, Ausbildungs-
leiter Torsten Zur und der Technische 
Leiter André  Schulz aus den Händen des 
Ausschussvorsitzenden für Öffentlich-
keitsarbeit im Bundesinnungsverband, 
Klaus Fromm, entgegen. 
 
Die Ausbildungsaktivitäten haben in der 
Fritz Jahn Gebäudeservice GmbH & Co. 
KG eine lange Tradition und ziehen sich 
wie ein roter Faden mit größter Priorität 
durch die 60jährige Firmengeschichte. Die 
fünfköpfige Jury im Bundesinnungsver-
band überzeugte insbesondere die weit 
überdurchschnittliche Ausbildungsquote, 
gepaart mit einer ebenfalls sehr hohen 
Übernahmequote der Absolventen. Als 
logische Konsequenz resultiert, dass mit dem hohen Anteil gelernter Kräfte an der 
Gesamtmitarbeiterzahl selbstverständlich auch der Grundstein für eine hervorragende Betreuung der 
Auszubildenden gelegt ist.  

 
Sowohl mit der Ausbildungs- als auch mit der 
ungewöhnlich hohen Übernahmequote liegt das 
Unternehmen in der Spitzengruppe der Branche. Auch auf 
dem weiteren Berufsweg investiert der Preisträger in Aus- 
und Weiterbildung und legt damit den Grundstein für die 
eigene erfolgreiche Zukunftssicherung mit ausgebildeter 
Kompetenz. 
 
Die Fritz Jahn Gebäudeservice trägt mit ihrem modernen 
Ausbildungsmanagement zum positiven Image des 
Gebäudereiniger-Handwerks bei, in dem sie zahlreichen 
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung bietet und 
damit das Wissens-Fundament für den Erfolg als 
innovatives Dienstleistungsunternehmen legt.  
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Mit der Verleihung des Ausbildungspreises 
unterstreicht der Bundesinnungsverband des 
Gebäudereiniger-Handwerks seit 2005 die 
besondere Bedeutung einer qualifizierten 
Ausbildung in seinem modernen und 
anspruchsvollen Dienstleistungshandwerk. 
Das Gebäudereiniger-Handwerk konnte in den 
vergangenen Jahren die Zahl der Auszubil-
denden kontinuierlich steigern. Regelmäßig 
übersteigt das Angebot an 
Ausbildungsplätzen dabei jedoch die 
Nachfrage. 

Die bisherigen Preisträger 
2005: Unternehmensgruppe Gegenbauer 
2006: Niederberger-Gruppe 
2007: LR Gebäudereinigung 
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