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Der Bundesinnungsverband des Gebäudereiniger-Handwerks vertritt als Arbeitgeber- und Dachverband die 
Interessen seiner rund 2.500 Mitgliedsbetriebe. Diese bieten den rund 860.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
der Branche sichere Arbeitsplätze in den verschiedensten Bereichen der Gebäudedienstleistungen, auch weit über 
den Bereich der klassischen Gebäudereinigung hinaus! 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen das BIV-Team, Dottendorfer Str. 86, 53129 Bonn, per Tel 0228-917750, Fax 
0228-9177511, E-Mail christine.sudhop@gebaeudereiniger.de oder Internet 
http://www.gebaeudereiniger.de/presse/index.htm jederzeit gerne zur Verfügung! 
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Berlin, 25. September 2009 

 
Ausbildungspreis 2009 an Paul Schulten GmbH verliehen 
 
Preisträger des Ausbildungspreises 2009 im Gebäudereiniger-Handwerk ist die Paul Schulten 
GmbH & Co. KG aus Remscheid. Die Auszeichnung als ausbildungsfreundlichster Betrieb 
nahmen in Berlin der geschäftsführende Gesellschafter Oliver Knedlich und die 
kaufmännische Ausbildungsleiterin, Marion Schöne, aus den Händen des Ausschussvorsit-
zenden für Öffentlichkeitsarbeit im Bundesinnungsverband, Klaus Fromm, entgegen. 
 
Der hohe Stellenwert der Ausbildung wurde für die fünfköpfige Jury des Bundesinnungsver-
bandes durch zahlreiche Faktoren deutlich und das Unternehmen Schulten damit 
preiswürdig: als mittelständischer Betrieb unter der TOP 15 der Ausbildungsbetriebe der 
Branche führt die praxisnahe und mit modernsten Techniken durchgeführte Ausbildung zu 
einer guten Abschlussquote mit überdurchschnittlichen Ergebnissen. Die hohe Übernahme-
quote motiviert die Jugendlichen zudem, denen neben den formellen Ausbildungsinhalten 
auch praktische Unterstützung in vielen Lebensbereichen weit über den Lernplan hinaus 
zuteil wird. Einen Schwerpunkt setzt die Paul Schulten GmbH in der Vermittlung des 
sozialen Engagements, so beispielsweise durch die Unterstützung der Remscheider Tafel 
durch die Auszubildenden. Vielfältige gemeinsame Aktivitäten des „A-Teams“, wie die 
Gestaltung einer eigenen Azubi-Internetseite (www.azubi-schulten.de) bis hin zu 
gemeinschaftliche Freizeitaktivitäten mit Geschäftsführung und Abteilungsleitern 
verdeutlichen die enge Einbindung der Auszubildenden in das Unternehmensgefüge. Eine 
weitere Aktion im Rahmen der innerbetrieblichen Azubi-Offensive ist ein mehrwöchiger 
Auslandsaufenthalt eines Auszubildenden in Tansania, der u.a. karitative Unterstützung 
eines Schuldorfs beinhaltet und über den regelmäßig in der regionalen Presse berichtet 
wird. 
 
Auch nach Abschluss der Ausbildung bietet der 
Preisträger 2009 seinen dann Ausgebildeten 
vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten und 
Aufstiegschancen und legt großen Wert auf diese 
Rekrutierung des eigenen Führungsnachwuchses 
als Grundstein für die eigene erfolgreiche Zu-
kunftssicherung mit ausgebildeter Kompetenz. 
 
Die Paul Schulten GmbH & Co. KG ist damit in den 
Augen der Jury ein würdiger Preisträger, der 
fundierte Ausbildung mit sozialem Engagement 
verbindet und so zum modernen und positiven 
Image des Gebäudereiniger-Handwerks beiträgt.  
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Mit der Verleihung des Ausbildungspreises 
unterstreicht der Bundesinnungsverband des 
Gebäudereiniger-Handwerks seit 2005 die 
besondere Bedeutung einer qualifizierten 
Ausbildung in seinem modernen und 
anspruchsvollen Dienstleistungshandwerk. 
Das Gebäudereiniger-Handwerk konnte in den 
vergangenen Jahren die Zahl der Auszubil-
denden kontinuierlich steigern. Regelmäßig 
übersteigt das Angebot an Ausbildungs-
plätzen dabei jedoch die Nachfrage. 

Die bisherigen Preisträger 
2005: Unternehmensgruppe Gegenbauer 
2006: Niederberger-Gruppe 
2007: LR Gebäudereinigung 
2008: Fritz Jahn Gebäudeservice 


