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Herbst-Konjunkturumfrage zeigt eingetribte Stimmungslage - Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz — Hinweise fir KMU RUCKSCHAU Der BIV auf dem SPD-Bundespartei-
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BLICKPUNKT. Vorwort

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,
LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

seit 2019 fihren wir als Verband unsere Konjunkturumfragen durch
— einmal im Frihjahr, einmal im Herbst. Die regelmaRigen und viel-
faltigen Rickmeldungen unserer Mitgliedsunternehmen helfen uns
zum einen, Themen, Stimmungen und inhaltliche Positionen genau-
er erfassen und gewichten zu konnen. Zum anderen nutzen wir die
stets spannenden Zahlen und Ergebnisse fiir unsere Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Schon mehrfach in den vergangenen Jahren
haben wir mit unseren Umfragen fiir Schlagzeilen in der Fachpresse,
vor allem aber auch in der bundesweiten Presse sorgen konnen.
Ich erinnere zum Beispiel an unsere Kritik an der Midijob-Reform
der Bundesregierung, an die Zahlen zur Integration ukrainischer Ge-
flichteter in unseren Betrieben oder an die Themen Kurzarbeit oder
telefonische Krankschreibung in den Pandemiejahren 2020 und 2021.

Allerdings war die Resonanz noch nie so gewaltig wie auf unsere
jingste Herbstumfrage, die wir Ende September bis Mitte Oktober
dank unserer Mitglieder durchfiihren konnten. Die Ergebnisiibersicht
finden Sie auf der Doppelseite 8/9. ,Stimmungslage in Deutschlands
beschaftigungsstarkstem Handwerk eingetriibt // Biirgergeld ver-
scharft Personalnot der Unternehmen” — so lautete die Uberschrift
unserer Pressemitteilung. Nachdem die ,Frankfurter Allgemeine
Zeitung" prominent Uber unsere Birgergeld-Zahlen berichtet hatte,
wurde die ,BILD"-Zeitung auf unsere Umfrage aufmerksam — spa-
testens ab diesem Zeitpunkt gab es eine regelrechte Flut an pro-
minenten Presseanfragen aus dem gesamten Bundesgebiet. Ganz
offensichtlich trifft diese Debatte den Nerv der Zeit. Ich mochte mich
an dieser Stelle bei allen Mitgliedsunternehmen herzlich bedanken,
die sich in den vergangenen Wochen dazu bereit erklart haben, fir
Presseanfragen zur Verfiigung zu stehen und aus ihrem Praxisalltag
zu berichten.

Neben der groRen medialen Aufmerksamkeit und Prominenz unserer
Konjunkturumfrage war es in der Folge besonders wichtig, dass die
Politik intensiv iber das Thema diskutiert. Denn de facto macht es
das Biirgergeld (auch unserer Umfrage zufolge) eben nicht leichter,
Personal zu finden und den Arbeitsmarkt zu beleben. Wie also lasst
sich eine Balance zwischen Fordern und Fordern auf der einen Seite
finden sowie auf der anderen der soziale Ausgleich genauso wie der
Anreiz zur Arbeit? Im Nachgang unserer Umfrage wurde und wird
diese Kernfrage weiterhin heil diskutiert. Unzahlige Politikerinnen
und Politiker, Wirtschaftsverbande und -institute haben sich inzwi-
schen zu Wort gemeldet. Die IG BAU sah sich veranlasst, mit einer
Pressemeldung auf unsere Konjunkturumfrage zu reagieren. Die
FDP-Bundestagsfraktion hat sich mit unseren Zahlen an die Bundes-
agentur fur Arbeit gewandt. Die Unions-Fraktion im Bundestag hat
eigens eine Expertensitzung ins Leben gerufen — und last but not
least: in einem ausflhrlichen Interview mit Hubertus Heil konfron-
tierte die ,Frankfurter Allgemeine Zeitung" den Bundesarbeitsminis-
ter in der ersten Frage mit den Ergebnissen unserer Umfrage. Der
Minister antwortete, Zitat: ,Umfragen gibt es viele, und sie spiegeln

nicht unbedingt die volle Realitat wider. Trotzdem muss man sie
ernst nehmen, da sie ja offenbar wiedergibt, was Menschen sich
erzahlen. Aber diese Umfrage, die keine wissenschaftliche Unter-
suchung ist, ist an vielen Stellen nicht plausibel.” Es ist ein erschre-
ckend durchsichtiges Unterfangen, dass der Bundesarbeitsminister
aus rein strategischer Absicht heraus versucht, unsere Umfrage-
ergebnisse offentlich anzuzweifeln. Dabei ware es so viel wichtiger,
dass Hubertus Heil die mittlerweile unzahligen Praxisberichte von
Unternehmen aus ganz unterschiedlichen Branchen und Gewerken
ernst(er) nimmt, anerkennt und daraus konkrete Verbesserungsvor-
schlage im Bilrgergeldsystem ableitet. Apropos SPD — sehen Sie auf
der Doppelseite 10/11, wie es uns als BIV auf dem Bundesparteitag
der Sozialdemokraten ergangen ist. Dort waren wir nach 2019 erst-
mals wieder mit einem eigenen Stand fiir politische Gesprache vor
Ort vertreten.

+Es muss klar sein, dass das Biirgergeld keine Wahlleistung ist, son-
dern eine Sozialleistung, an die Mitwirkungspflichten gekniipft sind.
Es ist eine Utopie zu glauben, dass alle Menschen gut sind und auch
ohne Leistungsanreiz immer ihr Bestes geben. Daran ist ibrigens
schon der Sozialismus gescheitert." Dieses Zitat zum Birgergeld
stammt mit Sicherheit nicht von der SPD. Nein, es stammt von Jorg
Dittrich, der zu Beginn dieses Jahres die Nachfolge von Hans Peter
Wollseifer als bundesdeutscher Handwerksprasident angetreten hat.
Wir freuen uns auBerordentlich, dass er unserem Verbandsmagazin
BLICKPUNKT zum Jahresende ein ausfiihrliches Interview gegeben
hat: Wie hat er die ersten 365 Tage seines neuen prominenten Eh-
renamtes erlebt? Wie bewertet er die Arbeit der Bundesregierung?
Und wie feiert man mit sechs Kindern Weihnachten? Dies und mehr
verrat uns Jorg Dittrich auf den Seiten 14/15.

Ich mochte Ihnen abschlieBend eine weitere Doppelseite dieser
Ausgabe sehr ans Herz legen. Denn erstmals feierte die ,Deutsche
Meisterschaft" im Gebaudereiniger-Handwerk unter diesem neuen
Titel (bis 2022 Bundesleistungswettbewerb) Premiere. Neuer Titel
hin oder her — inhaltlich erwies sich der Wettbewerb erneut und
weiterhin als herausragend offentlichkeitswirksame Werbeveran-
staltung fiir unser Handwerk. Die gastgebende Disseldorfer Innung
hatte in diesem Jahr mit der Basilika Sankt Lambertus einen spekta-
kuldren Ort fiir das Meisterschaftsfinale ausgesucht. Zudem konnten
sich die zehn besten Gesellinnen und Gesellen Deutschlands neben
dem groRen Presseandrang uber einen wertschatzenden Besuch der
Stellvertretenden Ministerprasidentin und Wirtschaftsministerin des
Landes Nordrhein-Westfalen, Frau Mona Neubaur, freuen. Auf den
Seiten 16/17 finden Sie den ausfiihrlichen Bericht und eindrucksvolle
Impressionen.

Was bleibt am Ende dieses Jahres? Weiterhin viele internationa-
le Konflikte und Krisenherde, innerhalb der EU und Deutschlands
eine fragile wirtschaftliche Situation und mit Blick auf unsere



Bundesregierung wenig Hoffnung auf einen groRen Durchbruch. Auf
die Haben-Seite unserer Verbandsarbeit blicke ich dagegen mit vie-
len positiven Eindriicken und Erinnerungen zuriick — zum Beispiel
auf den Startschuss fiir unsere Videokampagne, die es in dieser
GroRenordnung innerhalb des BIV noch nie gegeben hat, auf vie-
le wichtige bundes- und europapolitische Treffen und Termine, auf
herausragend gute Presse- und Offentlichkeitsarbeit nicht nur zum
Burgergeld, auf facettenreiche und konstruktive Ausschussarbeit,
auf die ersten strategischen Sitzungen unserer Tarifkommission vor
den anstehenden Verhandlungen im kommenden Jahr sowie natur-
lich auf die sehr erfolgreiche Rickkehr der ,CMS Berlin“ nach der
Pandemiepause.

Also: Verbandsarbeit lohnt sich, Verbandsarbeit macht viel Arbeit
und dabei doch groRen SpaB und: Verbandsarbeit kann Themen
bewegen! Mit diesem positiven Fazit mochte ich mein letztes
BLICKPUNKT-Vorwort dieses Jahres beenden. In diesem Sinne wiin-
sche ich Thnen und Ihren Familien besinnliche Weihnachten. Wir
sehen, horen und lesen uns hoffentlich gesund und munter wieder
im kommenden Jahr 2024.

| s
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Thr Thomas Dietrich
Bundesinnungsmeister
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Gut zu wissen!

AKTUELLE INFORMATIONEN FUR
GEBAUDEDIENSTLEISTER

= LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ -
HINWEISE FUR KMU

Zum 1. Januar 2023 trat das am 22. Juli 2021 verabschiedete Gesetz Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, LkSG) in Kraft. Das Gesetz hat fiir die betroffenen Unter-
nehmen eine Reihe neuer Pflichten zum Schutz von Menschenrechten und Umweltstandards fiir die Unternehmen geschaffen, welche auf-
einander aufbauen.

Anwenden des
Risiko-
managements

Dokumentation
und
Berichterstattung

Festlegen der Zu-
standigkeiten

Ergreifen
von Abhilfe-
malnahmen

Durchfiihrung
regelmalBiger
Risikoanalyse

Installation

von PraventivmaR-
nahmen

Verabschiedung
Grundsatz-
erklarung




Bereits im Blickpunkt 04/2022 haben wir uns dem Thema gewidmet
und mit einer Handreichung zur Umsetzung vertieft. Schwerpunkt
der Informationen lag bislang auf dem Bereich der unmittelbar vom
Gesetz betroffenen Unternehmen. Die folgenden Ausfiihrungen er-
lautern die Auswirkungen des Gesetzes auf Unternehmen, welche
die Schwellenwerte nicht erreichen.

Direkt von den Pflichten des Gesetzes betroffen sind ab dem
1. Januar 2024 Unternehmen und Unternehmensgruppen mit mehr
als 1.000 Beschaftigten. Es gilt die Kopfzahl und nicht Vollzeitaqui-
valente. Innerhalb von Konzerngruppen sind die in Deutschland be-
schaftigten Arbeitnehmer samtlicher verbundener Unternehmen bei
der obersten Konzerngesellschaft zu beriicksichtigen.

Welche der oben gezeigten Pflichten haben Unternehmen unter-
halb der Schwellenwerte?

Theoretisch sind Unternehmen, welche die Schwelle von 1.000 Be-
schaftigten unterschreiten, nach dem Gesetzeswortlaut nicht dazu
verpflichtet, die gesetzlichen Sorgfaltspflichten aus dem Gesetz
selbst zu erfiillen. Das heiBt, sie sind gegeniiber dem Bundesamt
fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) nicht berichts- und re-
chenschaftspflichtig. Dementsprechend haben sie nicht mit Zwangs-
malfnahmen und Sanktionen durch das BAFA zu rechnen. Das BAFA
fuhrt keine risikobasierten Kontrollen bei nicht verpflichteten Unter-
nehmen durch. Weiterhin sind diese Unternehmen nicht verpflichtet,
einen Menschenrechtsbeauftragten zu bestellen, eine Grundsatzer-
klarung abzugeben oder eine Beschwerdestelle einzurichten. Zudem
sind sie nicht dazu verpflichtet, sich unmittelbar an der Erstellung
von Berichten der berichtspflichtigen Unternehmen zu beteiligen.
Auch die Implementierung eines Risikomanagementsystems mit
Anpassung der im Unternehmen geltenden Corporate Governance,
die Durchfiihrung regelmaBiger Risikoanalysen, das Ergreifen von
AbhilfemaRnahmen bei festgestellten Menschenrechtsverletzungen
oder Umweltrisiken sieht das Gesetz fiir Unternehmen unterhalb der
Schwellenwerte nicht vor.

Sind die Unternehmen damit von allem befreit?

Entgegen der theoretischen Befreiung von den Pflichten aus dem
LkSG (s. 0.) gilt Folgendes: Das LkSG gibt unmittelbar betroffenen
Unternehmen die Pflicht auf, in deren Lieferkette auf die Einhaltung
der Menschenrechts- und Umweltstandards Einfluss zu nehmen.
Daher werden durch verpflichtete Unternehmen innerhalb der ver-
traglichen Vereinbarungen die Pflichten aus dem LkSG ganz oder
teilweise weitergegeben. Diese vereinbarten Regelungen verpflich-
ten je nach Ausgestaltung mittelbar betroffene Unternehmen zur
Durchfihrung von Risikoanalysen, Ergreifen von AbhilfemaRnahmen
und Weitergabe von Informationen zur Dokumentation des unmit-
telbar Betroffenen sowie dessen Berichterstattung.

Was ist fiir Unternehmen unterhalb der Schwellenwerte zu tun?
Nicht unmittelbar betroffene Unternehmen sollten daher frihzeitig
die bestehenden Vertrage auf Regelungen priifen, die ihre Vertrags-
partner mit ihnen vereinbart haben. Sofern vertragliche Verpflichtun-
gen bestehen, muss die Umsetzung im Unternehmen angegangen
werden.

BLICKPUNKT. Gut zu wissen!

In der Praxis kommen folgende Bereiche der Mitwirkung in Betracht:

a) Risikoanalysen

Die direkt unter das LkSG fallenden Unternehmen miissen ihre un-
mittelbaren Zulieferer regelmaRigen Analysen unterziehen, um even-
tuelle Risiken fir Menschenrechte und Umweltbelange zu ermitteln.
Diese Analysen konnen beispielsweise auf Basis von Fragebdgen/
Selbstauskiinften des Zulieferers und weiteren MaBnahmen, etwa
in Form von Audits oder Vor-Ort-Besuchen, erfolgen. Es kann daher
vorkommen, dass nicht unmittelbar betroffene Unternehmen ver-
traglich zur Mitwirkung bzw. Duldung dieser MaRnahmen verpflich-
tet sind. Basis der Mitwirkungspflicht ist die eigene Risikoanalyse
des unmittelbar betroffenen Unternehmens und die auf Grundlage
der Risikoanalyse in ihrem Geschaftsbereich zu erwartenden Risiken.

b) Vertragliche Zusicherungen als PriventionsmaBnahme

Kommen ihre Vertragspartner im Rahmen ihrer Risikoanalyse zu dem
Ergebnis, dass bei ihnen ein menschenrechtliches oder umweltbe-
zogenes Risiko vorliegt, sind diese Vertragspartner angehalten, sich
als PraventionsmaRnahme eine vertragliche Zusicherung einzuholen.
Danach ist zuzusichern, dass die menschenrechtlichen und umwelt-
bezogenen Erwartungen eingehalten und innerhalb eigener Liefer-
ketten angemessen adressiert werden. In der Praxis wird dies hau-
fig durch die Vorlage eines Verhaltenskodex' fiir Lieferanten (auch
“Supplier Code of Conduct" genannt) abgesichert.

Vorab ist sicherzustellen, dass eine solche Zusicherung unterzeich-
net werden muss, da diese nach der Gesetzessystematik eine Pra-
ventionsmalnahme darstellt. Strenggenommen ist diese nur zu er-
greifen, wenn der Geschaftspartner ein menschenrechtliches oder
umweltbezogenes Risiko festgestellt hat. Es empfiehlt sich, mit dem
Geschaftspartner in Austausch zu treten und darum zu bitten, dar-
zulegen, ob und wenn ja welches Risiko er identifiziert hat. Zum
anderen ist zu Uberprifen, ob der Supplier Code of Conduct das LkSG
abbildet oder ob er weitergehende Pflichten auferlegt, welche das
LkSG nicht verlangt. Je nach GroRe und Marktmacht des Vertrags-
partners kann die Moglichkeit zur Verhandlung tber den Supplier
Code of Conduct sehr begrenzt sein.

Mittelbare Zulieferer sind, mangels eigener Vertragsbeziehungen
zum unmittelbar betroffenen Unternehmen, nicht verpflichtet, einen
Supplier Code of Conduct zu unterzeichnen.

¢) Informationen zum Beschwerdemechanismus

Unmittelbar vom LkSG betroffene Unternehmen sind nach dem LkSG
verpflichtet, eine Beschwerdestelle einzurichten und sicherzustellen,
dass das Beschwerdeverfahren entlang ihrer Lieferkette bekannt ist.
Daher konnen Vertragspartner verlangen, das Beschwerdeverfahren
der direkt in den Anwendungsbereich des LkSG fallenden Unterneh-
men auch in der Belegschaft bekannt zu machen.
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d) Einbeziehung in Berichtspflichten

Unternehmen, die in den Anwendungsbereich des LkSG fallen, sind
verpflichtet, ihre Bemihungen zur Umsetzung des Gesetzes intern
laufend zu dokumentieren sowie einen jahrlichen Bericht Uber die
Umsetzung zu veroffentlichen. Diese Dokumentations- und Berichts-
pflicht enthalt auch Angaben zur Durchsetzung der Sorgfaltspflich-
ten gegeniiber ihren unmittelbaren Zulieferern. Sie mussen damit
rechnen, dass Geschaftspartner bitten, sich vertraglich zur Uber-
mittlung bestimmter Daten und Informationen zu verpflichten. Die
Beschaffung der verlangten Informationen gestaltet sich teilweise
schwierig. Daher sollten friihzeitig Anfragen bearbeitet werden, um
den Aufwand so gering wie mdglich zu halten.

Was ist, wenn die unmittelbaren Unternehmen sehr weitgehende
Informationen und Auskiinfte abfordern?

Das Gesetz verpflichtet nur unmittelbar betroffene Unternehmen
direkt. Insbesondere ist eine pauschale Weitergabe der Sorg-
faltspflichten ihrer Natur nach ausgeschlossen. Eine umfassende
schriftliche Zusicherung, dass samtliche einschlagigen gesetzlichen
menschenrechts- und umweltbezogenen Standards und Sorgfalts-
prozesse in der Lieferkette eingehalten werden oder dass der Zu-
lieferer das LkSG einhalt, geniigt nicht den Anforderungen aus dem
LkSG und kann eine Kontrolle durch das BAFA bei dem verpflichteten
Unternehmen nach sich ziehen. Gleiches gilt bei Ubermittlung eines
standardisierten Fragebogens mit gleichem Inhalt an alle einzube-
ziehenden Zulieferer gleich welcher Branche und GroRe, insbeson-
dere bei Androhung mit negativen Auswirkungen auf die weitere
Geschaftsbeziehung bei Nichtbeantwortung.

Das unmittelbar betroffene Unternehmen muss selbst wirksame
und angemessene MaRnahmen ergreifen, um magliche menschen-
rechtliche und umweltbezogene Risiken zu erkennen und zu mi-
nimieren sowie Verletzungen menschenrechts- oder umweltrechts-
bezogener Pflichten zu verhindern, zu beenden oder deren AusmaR
zu minimieren.

Es muss die jeweilige Situation des Zulieferers analysieren und ri-
sikobasiert vorgehen. Dies setzt eine eigene Risikobewertung des
Geschaftsbereiches des Zulieferers voraus und nur bei bestehendem
Verdachtsfall sind weitere Informationen einzuholen. Daher kann es
angezeigt sein, bei Erhalt der Fragebogen mit dem Vertragspartner
hinsichtlich dessen Risikobewertung in Kontakt zu treten, um zu den
vom betroffenen Unternehmen erwarteten Risiken konkret Stellung
nehmen zu konnen.

Weitergehende Hinweise

Es bleibt festzuhalten, dass das LkSG weitergehende birokratische
Anforderungen an alle Unternehmen stellt. Gleichzeitig sind die kon-
kreten und notwendigen Ausgestaltungen in der Praxis teilweise
unklar. Gerade in der Anfangsphase der Umsetzung erscheint es an-
gezeigt, im konstruktiven Austausch mit den Geschaftspartnern die
notwendigen Informationen und MaBnahmen zu besprechen.

Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle, deren Auf-
gabe auch die Kontrolle und Durchsetzung des LkSG ist, gibt auf
seiner Homepage weiterfiihrende Informationen zum Thema LkSG.
Die Handreichung ,Zusammenarbeit in der Lieferkette zwischen ver-
pflichteten Unternehmen und ihren Zulieferern* der BAFA bezieht
sich konkret auf den im Artikel skizzierten Bereich.
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s BIV-WORKSHOP ,NACHHALTIGKEIT IN DER GEBAUDEREINIGUNG"

Mitte November fand in der BIV-Geschafts-
stelle ein Workshop zur kiinftigen Nachhal-
tigkeitsstrategie des BIV statt. 15 Vertreter
von in BIV-Gremien engagierten Dienst-
leistungsunternehmen, von Geschaftsfih-
rung bis Nachhaltigkeitsmanagerinnen und
-managern, diskutierten zwei Tage lang,
wie die vielfaltigen Anforderungen in die-
sem Bereich branchenbezogen umgesetzt
werden kannen. Unter Moderation von Han-
nelore Bucher und Karl-Heinz Martiné (Proxi
GmbH) stand im Mittelpunkt, ob und falls
ja, wie eine Standardisierung bei Nachhal-
tigkeitsberichterstattung und -management
fur die Gebaudedienstleistung maoglich ist.

Denn Zielsetzung der BIV-Aktivitaten in
diesem Bereich ist dabei u. a., die vielfalti-
gen Kundenanforderungen ,unter einen Hut
zu bekommen”, die zunehmend verschiede-
ne Siegel und Label oder auch spezifische
eigene Nachweise des nachhaltigen Wirt-
schaftens ihrer Lieferanten und damit auch
der Gebdudedienstleister erwarten. Nicht
zuletzt unter Ressourcenaspekten stellt dies
— unabhangig von der BetriebsgroRe — alle
Unternehmen vor groBe Herausforderungen.
Gerade KMU stoBen hier schnell an Grenzen

des Machbaren, da der birokratische Auf-
wand deren Maglichkeiten ibersteigt.
Gemeinsam erortert wurden im Rahmen
des Workshops die DIN ISO 26.000 ,Leit-
faden zur gesellschaftlichen Verantwortung
von Organisationen”, die nachhaltiges Han-
deln fiir Unternehmen anleitet, der DNK-Fra-
gebogen (Deutscher Nachhaltigkeitskodex],
auf dessen Basis ein Nachhaltigkeitsbericht
erstellt werden kann, rechtliche Rahmenbe-
dingungen, wie die kinftige Berichtspflicht
gem. europdischer Richtlinie (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD),
aber auch MaRnahmen zur C02-Reduktion
und die eher kritisch eingeschatzte (Op-
Kompensation.

Mit dem Workshop erfolgte ein erster Auf-
schlag, das Thema gewerkspezifisch auf-
zuarbeiten mit dem Ziel, eine KMU-gerech-
te Handlungsanweisung mit praktischen
Beispielen zu erarbeiten, die gleichzeitig fir
unser gesamtes Gewerk eine Vereinheitli-
chung beinhaltet. Die Arbeit wird im nachs-
ten Jahr fortgesetzt.

Nachhaltigkeitsspezialisten der Gebdudereiniger-Branche

trafen sich zum Austausch in Berlin
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Gebaudedienstleister

s HERBST-KONJUNKTURUMFRAGE 2023

Stimmungslage in Deutschlands beschaftigungsstarkstem Handwerk eingetriibt //
Biirgergeld verscharft Personalnot der Unternehmen

Herbst 2023 Frithjahr 2023
71 Steigende Umsitze: 24,7 % 7 Steigende Umsitze: 40,5%
N Sinkende Umsitze: 26,2 % N Sinkende Umsitze: 22,2%

Die Stimmung der Unternehmen im Gebaudereiniger-Handwerk hat sich im Vergleich zur Friihjahrs-Umfrage 2023 wieder eingetriibt. Das
ist das Ergebnis der Herbst-Konjunkturumfrage des Bundesinnungsverbandes des Gebaudereiniger-Handwerks (BIV). Seit 2019 prasentiert
der Verband zweimal im Jahr seine exklusiven Konjunkturdaten. Nur 24,7 Prozent (Frihling: 40,5 Prozent) der befragten Unternehmen
haben demnach eine positive Geschaftserwartung fiir das laufende Jahr, 49,1 Prozent (Friihling: 37,3 Prozent) sehen die Geschaftssituation
unverandert, 26,2 Prozent (Friihling: 22,2 Prozent) blicken mit einer negativen Prognose auf 2023. Der Ausblick auf 2024 bleibt &hnlich
durchwachsen. Fokusthemen der Umfrage sind die ersten Auswirkungen des Biirgergelds auf die Unternehmen sowie der nicht vorhandene
Burokratieabbau durch die Bundesregierung.



Biirgergeld vs. Personalknappheit

Auf der Bewertungs-Skala der Unternehmen (1=keine Sorge bis
10=groRe Sorge) gibt es mit 8,8 groRe Sorge, dass das Biirgergeld
zunehmend in Konkurrenz zum Lohnerwerb tritt. Laut Umfrage
splren viele Unternehmen bereits jetzt erste Auswirkungen des
Burgergelds, welches 2024 um mehr als 12 Prozent steigen soll:
28,4 Prozent der befragten Unternehmen geben an, dass bereits
mehrere Beschaftigte mit konkretem Verweis auf das Biirgergeld
gekiindigt bzw. eine Kiindigung in Aussicht gestellt haben. Wei-
tere 40 Prozent bestatigen diesen Trend, sprechen aber noch von
Einzelfallen. 31,6 Prozent konnen einen Negativeinfluss des Biirger-
geldes auf die Personalsituation bisher nicht bestatigen.

Wie grofB ist Thre Sorge, dass das Biirgergeld
in Konkurrenz zum Lohnerwerb tritt?

[ ] [
keine Sorge

Biirokratieabbau: Schlechte Noten fiir die ,,Ampel*

Eindeutig negativ fallt das Urteil der Unternehmen zum Thema
Burokratieabbau durch die Bundesregierung aus. Auf der Bewer-
tungsskala (1=kein Fortschritt bis 10=groBer Fortschritt) liegt der
Durchschnittswert bei auRerordentlich niedrigen 1,8. Damit ist es
der ,Ampel“ laut befragten Unternehmen bisher in keiner Weise
gelungen, Deutschland digitaler, biirokratiearmer und moderner zu
machen. Mit diesem Versprechen war die Bundesregierung unter
anderem angetreten.

Ausblick 2024

Die Geschaftserwartungen fiir das kommen-
de Jahr bleiben durchwachsen: 29,2 Prozent
der befragten Unternehmen haben positive,
38,3 Prozent gleichbleibende und 32,5 Pro-
zent negative Geschaftserwartungen.

BLICKPUNKT. Gebaudedienstleister im Gesprach

»Dass das neue Biirgergeld bei sieben von zehn Unternehmen in
Deutschlands beschaftigungsstarkstem Handwerk die Personalnot
verscharft, sollte die Politik dringend alarmieren”, bewertet Bun-
desinnungsmeister Thomas Dietrich die Zahlen. ,Die Balance zwi-
schen Fordern und Fordern sowie sozialem Ausgleich und Anreiz zur
Arbeit muss von der Politik dringend im Auge behalten werden —
sonst droht eine gefahrliche Entwicklung fiir den Arbeitsmarkt, die
Wirtschaft und die Leistungsfahigkeit unseres Standortes.”

8,8 ®

10

grofRe Sorge

Wie bewerten Sie den Fortschritt der Bundes-
regierung im Bereich Biirokratieabbau?

1,8 @

1 10

kein Fortschritt groBer Fortschritt

Wie sind Ihre Geschaftserwartungen fiir das Jahr 20247

@ 32,5%
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BLICKPUNKT.

s SPD-BUNDESPARTEITAG IN BERLIN

Das zweite Adventswochenende stand ganz im Zeichen der SPD. Denn zum politischen Jahresabschluss hatten die Sozialdemokraten als
Regierungs- und Kanzlerpartei zu ihrem Bundesparteitag in Berlin geladen.

Nach 2019 war der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-
Handwerks das zweite Mal vor Ort im Ausstellerbereich mit seinem
Verbandestand vertreten. An kritischen Themen, die der BIV in den
drei Tagen mit den vielen Bundes- und Fachpolitikerinnen und Fach-
politikern zu diskutieren hatte, mangelte es nicht: Birgergeld, Ein-
griff der Politik in den Mindestlohn, Birokratieabbau, Abschaffung
der Steuerklassen-Kombination 3/5.

Neben dem Ehrenamt erwies sich gerade der Handwerks-Nachwuchs
an der Glasreinigungs-Showscheibe als Magnet fiir viele spannende
Gesprache und hochrangige Begegnungen. So machten Bundeskanz-
ler Olaf Scholz sowie die wiedergewahlte SPD-Chefin Saskia Esken
extra Halt fiir eine kurze, aber umso herzlichere Unterredung mit
der frisch gekirten Bundessiegerin Sarah Lutz aus Baden-Wiirttem-
berg. Der BIV bedankt sich zudem herzlich bei Leon Walendowski
aus Berlin, ebenfalls Bundessieger aus dem Jahr 2021. Auch der
22-jahrige Geselle hatte sich das Wochenende geblockt, um beim
Bundesparteitag sein Handwerk zu reprasentieren, konnte spannen-
de Gesprache fihren und Fototermine wahrnehmen, unter anderem
mit Bundesarbeitsminister Hubertus Heil.
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Sarah Lutz (Bundessiegerin der Deutschen Meisterschaft im
Gebdudereiniger-Handwerk) mit Bundeskanzler Olaf Scholz
und dem Berliner Obermeister Olaf Bande.
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Leon Walendowski (Bundessieger 2021) traf auf dem Parteitag u. a. Bundesarbeitsminister Hubertus Heil ‘ ]

(1] und Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach (r.).
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Und wir bekamen weiteren hochkaritigen Besuch auf unserem Stand und konnten viele gute Gespriche fiihren...

. von Dr. Rolf Miitzenich, Fraktionsvors. im Bundestag. -

? Die Rebiudedienstieister

qsve!baml

.. von ZDH-Generalsekretdr Holger Schwannecke (M.] hier
mit BIV-Hauptgeschiftsfiihrer Wolfgang Molitor (I.] und
BIV-Syndikusrechtsanwalt Falko Reimann [r.].

.. von Bundesbauministerin Klara Geywitz.

- Gehaudeuwnstlexsta(
g

L . e
g i s des Gebéudereiniger—Haﬁ'

rrlung sstark

* Efarheiterlnnen s tadmipézdg’

.. und von Dr. Dorothea Kliche-Behnke, Mitglied des Landta-
ges Baden-Wiirttemberg, zusammen mit Dr. Martin Rosemann,
Sprecher fiir Arbeit und Soziales der SPD-Bundestagsfraktion.
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BLICKPUNKT. Gebaudedienstleister im Gesprach

s AUSSCHUSS BERUFSBILDUNG

Traditionell tagt der Ausschuss Berufsbildung in seiner Herbstsit-
zung immer im Anschluss an die jahrlich stattfindende Deutsche
Meisterschaft im Gebaudereiniger-Handwerk. In diesem Jahr fand
der Wettbewerb auf Einladung der Innung Disseldorf in der Sankt
Lambertus-Kathedrale statt, die Sitzung des Ausschusses fiir Be-
rufsbildung dann tags darauf im Hause der Kreishandwerkerschaft.
Nach dem Bericht zum Wettbewerb durch den Jury-Vorsitzenden,
René Frackowiak, tauschten sich die Mitglieder iiber die Situation
auf dem Ausbildungsmarkt aus. Im Anschluss daran wurden dem
Ausschuss die Funktionen eines neuen digitalen Berichtsheftes vor-
gestellt, welches den ausbildenden Unternehmen zum nachsten
Ausbildungsjahr zur Verfigung stehen soll.

Besonders spannend war der Vortrag von Katrin Rasch vom For-
schungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk (FBH) an der Uni-
versitat zu Koln zur Studie ,Wege ins Handwerk: Riickblickende Be-
trachtung auf die Berufswahlentscheidung von Auszubildenden im
Handwerk — Motive, Griinde, Zufriedenheit".

AbschlieRend warf der Ausschuss einen Blick auf die Zwischen-
ergebnisse der laufenden Social-Media-Kampagne, erfuhr die aktu-
ellen Planungen zur nachsten Meisterpriifung sowie zur Lehrlings-
warte-Tagung, die im Juni 2024 in Bochum stattfinden wird.

Sitzung des Ausschusses fiir Berufsbildung unter Leitung der Vorsitzen-
den, Marion Presek-Haster. Hier beim Vortrag von Katrin Rasch, FBH zur
Studie "Berufswahlentscheidungen von Auszubildenden im Handwerk"



BLICKPUNKT. Gebaudedienstleister im Gesprach

» AUSSCHUSS OFFENTLICHKEITSARBEIT

Am 14. November traf sich der Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit
auf Einladung der Landesinnung Baden-Wirttemberg in Esslingen
zu seiner diesjahrigen Herbstsitzung.

Nach einem intensiven Austausch zu den aktuellen Projekten in den
Innungen und Verbanden beriet der Ausschuss uber den aktuellen
Entwurf der neuen BIV-Website, die im Mai kommenden Jahres
veroffentlicht werden soll. Auch die Innungen bekommen dann im
gleichen Design ein Template zur Verfiigung gestellt, sodass das
Gebaudereiniger-Handwerk mit seiner starken Marke auch zukinf-
tig mit einem einheitlichen Erscheinungsbild auftreten kann.

Ein weiteres wichtiges Thema der Sitzung war die Neuausrichtung
der Integrationskampagne gemeinsam mit dem Holzmann-Verlag.
Vor dem Hintergrund des derzeitigen Arbeitskraftemangels sprach

Holger Eickholz, Vorsitzender des Ausschusses fiir Offentlichkeits-
arbeit, fiihrte die Herbst-Sitzung des Gremiums in Esslingen.

sich der Ausschuss dafiir aus, die Kampagne deutlich starker nach
auBen zu richten, vor allem an die Politik und arbeitsuchende ge-
flichtete Menschen.

Zum Schluss zogen die Mitglieder des Ausschusses ein Zwischenfazit
zur laufenden Social Media-Videokampagne und stimmten zu, die
Kampagne in 2024 zusatzlich mit einem Werbebudget zu starken.
Auch die Preisvergaben waren wieder ein Thema. Besonders wichtig
wird im Jahr 2024 erneut die Ausschreibung des Unternehmens-
preises sein. Die Bewerbung hierfiir wird den Mitgliedsunternehmen
des Gebaudereiniger-Handwerks ab Marz maglich sein. Die Preis-
verleihung findet dann im Rahmen des Kongresses Zukunftsforum
Gebaudedienste statt.

Apropos Zukunftsforum: Bitte merken Sie sich schon jetzt den Termin
fir unseren Kongress vor: 5. und 6. November 2024 in Weimar.

13
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BLICKPUNKT. Im Interview

Auf ein Wort

me JOrg Dittrich,

Prasident des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH)

Seit 01.01.2023 ist Jarg Dittrich als oberster Reprdsentant des Handwerks im Amt, das heifit konkret: im Ehrenamt. Im Hauptamt leitet der
54-jahrige gebiirtige Dresdner seit bald dreifiig Jahren das 1905 gegriindete Dachdeckerunternehmen seiner Familie in vierter Generation. Das
Unternehmen mit einer Niederlassung in Berlin beschdftigt 65 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daneben fiihrt Jorg Dittrich in Dresden wei-
tere Unternehmen mit dem Angebot der Komplettsanierung und der Dach- und Fassadenbegriinung sowie gemeinsam mit einem polnischen
Partner ein Handwerksunternehmen in Breslau. Jorg Dittrich, der neben seinem Meistertitel Diplom-Ingenieur fiir Hochbau ist, ist verheiratet
und hat sechs Kinder. Im BLICKPUNKT-Interview schaut der ,Handwerksprdsident” zuriick auf sein erstes Jahr als oberster Reprdsentant des
ZDH, spricht tber die grofiten Herausforderungen fiir das Handwerk und (ber den Austausch mit der Bundespolitik.

Herr Dittrich, bald liegen 365 Tage Ihres neuen prominenten Ehren-
amts als Handwerksprasident Deutschlands hinter Thnen. Was war
Thre Erwartung an das Amt — was deckt sich in der Riickschau der
ersten 12 Monate davon mit der Realitat?

» Die Frage wiirde ich eher andersherum formulieren wollen: Was
war und ist die Erwartung des Amtes an mich? Dieses Amt verlangt,
dass ich alle Krafte mobilisiere und alle Hebel in Bewegung setze,
um die bestmadglichen Rahmenbedingungen fiir Handwerkerinnen
und Handwerker zu erstreiten. Denn wir wollen unserer Arbeit mog-
lichst unbelastet und moglichst erfolgreich nachgehen konnen. Von
daher betrachte ich mein Amt als Dienstleistung fiir alle Handwer-
kerinnen und Handwerker, die jeden Tag in unserem Land anpacken
und so wichtige Arbeiten erledigen. Fragen, die ich mir selbst aber
natirlich zu Beginn schon auch gestellt habe: Was kann ich in die-
sem Amt tatsachlich bewegen? Wie werde ich aufgenommen? Und
da kann ich nach knapp einem Jahr im Amt sagen: Es ist mir sehr
viel ehrliche Wertschatzung der Gesellschaft und der Politik fiirs
Handwerk entgegengebracht worden. Die habe ich immer wieder
gespurt. Und was mich beeindruckt hat: Das war keine gespielte
Wertschatzung! Aber — und hier kommen wir zum Wermutstropfen:
Trotz dieser groRen Wertschatzung des Handwerks und auch von
mir als vertretender Person, bleiben weiter extrem dicke Bretter an
vielen Stellen zu bohren, um die Wertschatzung dann auch in kon-
krete politische Aktionen im Sinne des Handwerks umzuwandeln.

Wie erleben Sie die Bundespolitikerinnen und -politiker — ob
Regierung oder Opposition — in direktem Austausch: grund-
satzlich offen fir die Argumente und Anliegen des Handwerks?
» Die Politikerinnen und Politiker der Ampelregierung kommen
mittlerweile zu uns und fragen, was sie tun konnen. Aber ich bin mir
manchmal nicht so sicher, was dann mit den Antworten passiert.
Naturlich ist allen Beteiligten klar, dass das Handwerk eine tragende
Saule der deutschen Wirtschaft ist - und ja, auch der Gesellschaft in
unserem Land. Und es ist im politischen Berlin inzwischen auch fast
schon Allgemeingut, dass das Handwerk fiir sie unverzichtbar ist
zur Umsetzung politischer Ziele. Die Bedeutung des Handwerks hat
somit in den vergangenen Jahren noch einmal zugenommen: durch
seine Rolle als Umsetzer der Transformation und damit als ganz
wichtiger Schliissel fiir deren Gelingen. Und trotzdem miissen wir

immer wieder machtig trommeln, damit die spezifischen Belange
der ja zumeist kleinen und mittleren Betriebe bei den Gesetzesvor-
haben beriicksichtigt werden.

Warum ist das so?

» Die Lippenbekenntnisse zum Handwerk bedeuten nicht automa-
tisch, dass auch im Sinne des Handwerks politisch gehandelt wird.
Da konnen wir nicht locker lassen und haben haufig damit zu tun,
auf Nachbesserung hinzuwirken. Das gelingt uns dann aber auch im-
mer wieder — wie etwa beim Gebaudeenergiegesetz, beim Strom-
preispaket oder im Fall des Biindnisses fiir bezahlbaren Wohnraum,
das wir in einen Baukrisengipfel umgewidmet haben. Insofern: Ja,
die Politikerinnen und Politiker sind durchaus offen fir die Argu-
mente und Anliegen des Handwerks, aber im Regelfall muss man
trotzdem massiv Einfluss nehmen, um bei der Umsetzung von An-
kindigungen der Politik nicht vergessen zu werden.

Was sicherlich viele nicht wissen: Thr Bruder ist studierter Musiker
und seit 2013 Generalintendant am Theater Chemnitz. Wie groR ist
der Anteil von Theater, Inszenierung und Schauspiel in der Politik
eigentlich?

» Natdrlich sind Politiker auf offentliche Wahrnehmung angewie-
sen und wollen gut ,inszeniert" dastehen. Wie soll der Wahler
sonst von den Aktivitaten der Politik erfahren. Das halte ich nicht
fur prinzipiell schlecht. Es darf nur nicht bei der Inszenierung und
theatralischer Ubertreibung bleiben, sondern muss auch zu Ergeb-
nissen fithren. Mehrheitlich spiiren die Menschen deutlich, wer au-
thentisch und ehrlich an den Themen arbeitet. Es geht nicht um
die lauteste, populistischste Parole, sondern um den besten Weg
und die richtigen Ziele fiir unser Land. Da gibt es natiirlich einen
Wettbewerb zwischen den Parteien. Im Ubrigen versuchen auch wir
als Handwerk, in einem positiven Licht gesehen zu werden. Das ist
das Ziel unserer erfolgreichen Imagekampagne. Eine gewisse Extro-
vertiertheit ist auch fir sonst zurlickhaltende Handwerkerinnen und
Handwerker notig. Wie sonst soll die Gesellschaft und Kundinnen
und Kunden von unseren besonderen Leistungen in Innungen, Ver-
banden und Kammern erfahren?



Die Bundesregierung, mit der Sie in der Praxis konkret interagieren
mussen, wirkt rund zwei Jahre nach dem mit Spannung erwarte-
ten Start der sogenannten ,Ampel" zunehmend unharmonisch — ob
inhaltlich oder im offentlichen Bild. Teilen Sie diese Einschatzung?
» Es ist leider offensichtlich, dass sich die Ampelparteien mit den
internen Streitigkeiten oft selbst blockieren. Es ist aber auch ein
Problem der offentlichen Kommunikation, denn ein gemeinsamer
Standpunkt und gemeinsame Beschlisse einer Koalition entste-
hen immer durch Kompromisse und lange Diskussionen. Diese Dis-
kussionen sind sicher in jeder Koalition mihsam, gehdren aber zur
DNA einer Demokratie. Aber idealerweise werden die gemeinsamen
Standpunkte erarbeitet, bevor davon etwas an die Offentlichkeit
dringt. Da hakt es schon massiv bei der Ampel. Und nach dem
Schuldenurteil des Bundesverfassungsgerichts ist schon zu konsta-
tieren, dass das Regierungshandeln zu einer neuen Dimension der
Verunsicherung und Unruhe bei den Menschen und damit auch in
den Handwerksbetrieben gefiihrt hat.

Unterm Strich: Was hat die ,Ampel“ im Sinne des Handwerks gut,
was weniger gut gemacht?

» ,Mehr Fortschritt wagen“: Unter diesem Motto ist die Ampel vor
zwei Jahren angetreten. Der Halbzeit-Riickblick zeigt, dass auf den
fir das Handwerk wichtigen Feldern trotz groRer Ankiindigungen
keine durchgreifenden Fortschritte erzielt worden sind. Zwar hat
die Ampel einige Projekte auf den Weg gebracht, beispielsweise
die Weiterentwicklung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes. Aber
statt groRer Fortschritte sind es insgesamt dann doch eher kleine
und zaghafte Schritte. Die Schritte sind auch nicht angemessen im
Angesicht der uns alle erfassenden Krisen. Insgesamt hat die Wett-
bewerbsfahigkeit des Standortes Deutschland schwere EinbuRen
hinnehmen mussen. Hier muss entschlossen nachgesteuert werden.
Es ist wieder ,Agenda-Zeit", vonnoten ist das ,neue Deutschland
Tempo" — wie der Bundeskanzler es benannt hat. Die Uberschrift ist
nicht entscheidend. Aber es muss losgehen! Die Menschen erwarten
Orientierung und Planungssicherheit.

Bei welchen Themen muss die Bundespolitik zwingend mehr Tempo
machen? Was sind Ihre groBten handwerkspolitischen Anliegen und
Baustellen fiir 20247

» Das Handwerk und mit ihm der gesamte Mittelstand als Ruck-
grat der deutschen Wirtschaft brauchen eine mittelstandsfreund-
liche Standortpolitik. Das heit: bezahlbare, verlassliche und wett-
bewerbsfahige Energiepreise, deutliche burokratische Entlastungen,
eine wettbewerbsfahige Steuerbelastung und eine ganz entschlos-
sene Digitalisierung. Und wir brauchen endlich die gesetzliche
Gleichstellung von akademischer und beruflicher Bildung. Der An-
kiindigung, echten Fortschritt zu wagen, missen dringend Taten
folgen. Taten, die die Handwerksbetriebe und die Wirtschaft in
Deutschland starken und sie risten fir die groBen Aufgaben der
Zukunft.

BLICKPUNKT. Im Interview

Als Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks haben
unsere Unternehmen in unserer jahrlichen Herbst-Konjunkturumfra-
ge ihre deutliche Sorge geauRert, dass das Birgergeld der ,Am-
pelkoalition" zunehmend in Konkurrenz zum Lohnerwerb tritt oder
treten konnte. Teilen Sie diese Einschatzung?

» Es muss klar sein, dass das Biirgergeld keine Wabhlleistung ist,
sondern eine Sozialleistung, an die Mitwirkungspflichten geknpft
sind. Es ist eine Utopie zu glauben, dass alle Menschen gut sind
und auch ohne Leistungsanreiz immer ihr Bestes geben. Daran ist
librigens schon der Sozialismus gescheitert.

Haben Sie in Threm Betrieb bereits eigene Erfahrung damit machen
mussen, dass Bewerberinnen oder Bewerber Lohn und Birgergeld
vergleichen und eine Stelle zum Beispiel nicht annehmen wollen.
Oder gar, dass Beschaftigte Ihr Unternehmen aufgrund des Biirger-
geldes verlassen oder verlassen wollen?

» Ich spreche fiir das Gesamthandwerk und bin prinzipiell der
Ansicht, dass wir uns als Gesellschaft nicht an den Schwachsten
abarbeiten sollten. Als Prasident vertrete ich die Interessen des
Handwerks in Deutschland, und fiir das Handwerk muss sich Arbeit
lohnen. Ich kenne viele Falle, bei denen Betriebe niemanden mehr
finden, der einfache Arbeiten iibernimmt und bei denen im Bewer-
bungsgesprach der Lohn mit dem Birgergeld verglichen wird. Aber
wie gesagt: Das Biurgergeld ist keine Wahlleistung!

Wie begegnen Sie der aktuellen Stimmungslage in Deutschland?

» Wir werden gute Losungen fiir die Herausforderungen finden!
Deutschland ist wirtschaftlich stark, wir sind innovativ und das Be-
harrungsvermogen der Menschen, den eigenen Wohlstand zu hal-
ten, ist groR und wird sie motivieren, alles dafir zu tun, dass das so
bleibt. Ganz wichtig: Wir brauchen jetzt ein positives Narrativ fir die
Gesellschaft und gute Entscheidungen fiir unser Land.

Letzte Frage, lieber Herr Dittrich: Sie sind verheiratet und haben
sechs Kinder — wie sieht das Weihnachtsfest im Hause Dittrich kon-
kret aus? Volles Haus, laut und trubelig?

» Ja, genau so: volles Haus, laut und trubelig. Strahlende Kinder-
augen sind der Lohn fiir viele Momente der gefiihlten und tatsach-
lichen Uberforderung des Alltags. Wir werden die gemeinsame Zeit
genieRen, denn sie ist letztlich rar gesat.
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BLICKPUNKT. Veranstaltungen

Veranstaltungen

s DEUTSCHE MEISTERSCHAFT IM
GEBAUDEREINIGER-HANDWERK 2023 IN DUSSELDORF

Sarah Lutz aus Baden-Wiirttemberg setzt sich gegen neun Gesellen durch und erkampft sich

den Bundessieg

Zum 72. Mal fand in diesem Jahr Europas
groBter Berufswettbewerb unter dem Dach
des Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks (ZDH) statt — allerdings erstmals
unter einem ganz neuen Titel: ,Deutsche
Meisterschaft im Handwerk — German Craft
Skills“. Das Ziel der Namens-Umbenennung
ist, die Sichtbarkeit des Wettbewerbs zu
erhohen, seine Markenbildung zu starken
sowie die Umsetzung insgesamt zu moder-
nisieren. Zu den mehr als 100 beteiligten
Gewerken gehorte auch in diesem Jahr na-
turlich wieder die Gebaudereinigung als be-
schaftigungsstarkstes Handwerk Deutsch-
lands. Insgesamt zehn TeilnehmerInnen
hatten sich fiir das Branchenfinale tber die
Landeswettbewerbe qualifiziert. Teilnahme-
berechtigt ist der Handwerks-Nachwuchs,
der seine Gesellenprifung mit mindestens
»gut” abgeschlossen und zum Zeitpunkt der
Priifung das 27. Lebensjahr noch nicht Uber-
schritten hat. Am Ende setzt sich mit Sarah
Lutz (20) aus Baden-Wiirttemberg die einzi-
ge weibliche Teilnehmerin des Feldes durch,
gefolgt von den Gesellen aus Niedersachsen
und Rheinland-Pfalz.

Wir erinnern uns kurz zuriick: Im letzten
Jahr hatten die elf besten Gesellen Deutsch-
lands die Herausforderung, das denkmal-
geschutzte, rund 100 Jahre alte ,Haus des
Reichs" und damit den Sitz des Finanz-
senats in Bremen zu reinigen. In diesem
Jahr brachte das auRergewdhnliche Wett-
bewerbsobjekt in Disseldorf sogar noch ei-
nige hundert Jahre mehr an Geschichte mit:
die Basilika St. Lambertus. Diese gehort zu
den vier romisch-katholischen Kirchen in
der Dusseldorfer Altstadt und ist das wohl
alteste Bauwerk und Wahrzeichen der his-
torischen Kernstadt — eine riesige und inte-
ressante Herausforderung fiir Deutschlands

Die 8-képfige Jury unter der Leitung von René Frackowiak (3. v. r.]
gemeinsam mit allen TeilnehmerInnen.

zehn beste Gesellinnen und Gesellen.

Drei Reinigungsaufgaben, viel Presse und
eine Spitzenpolitikerin

Drei Aufgabenfelder warteten unter den Au-
gen der wachsamen achtkopfigen Jury auf
die GesellInnen. Bei kiihlem Regenwetter
machte sich Gruppe 1 ab acht Uhr morgens
auBerhalb der Kirche mit Hubsteigern in luf-
tiger Hohe an die Glasgrundreinigung. Die
Fenster der Basilika sind alt und wertvoll,
weder sie noch der Sandstein darum sowie
die alten Bleifassungen dirfen beschadigt
werden. Die Wettbewerber hatten die Auf-
gabe, das Schutzglas vor dem eigentlichen
Kathedralglas zu reinigen. Zu den Auflagen
gehorte die chemiefreie Reinigung — und
so kamen lediglich Wasser, ein feuchter
Schwamm und mineralisches Bimsmehl
zum Einsatz.

An den beiden Innenstationen ging es an
dem langen Meisterschaftstag von 8 bis
15.30 Uhr derweil um die textile Grundrei-
nigung der Polsterbelage fir die Kirchen-
sitzbanke sowie um die Grundreinigung des
Natursteinbodens. Bei der Polsterreinigung
hatten die Gesellinnen und Gesellen mit
einem Sauger zuerst den Grobschmutz zu
entfernen, ehe sie sich mit Eisspray, Biigel-
eisen auf mittlerer Temperatur und Lésch-

papier und/oder Spachtel den tiickischen
Wachsflecken widmeten. Fiir die sog. Deta-
chur kamen dann tensidfreie Fleckenentfer-
ner und Spriihextraktionsgerate mit klarem
Wasser zum Einsatz.

Der groBe Presseandrang hatte in diesem
Jahr auch mit dem Besuch der nordrhein-
westfdlischen  Wirtschaftsministerin  und
Stellv. Ministerprasidentin Mona Neubaur zu
tun. Sie nahm sich kurz nach Wettbewerbs-
beginn mehr als eine halbe Stunde Zeit
fur einen Rundgang. Marion Presek-Has-
ter, Vorsitzende des BIV-Ausschusses fiir
Berufsbildung, und Kreishandwerksmeister
von Disseldorf und damit Gastgeber Mi-
chael Kregel erlauterten der Ministerin im
Gesprach die Hintergriinde und Ziele des
Wettbewerbs, beantworteten Fachfragen
und begleiteten Mona Neubaur im Rahmen
ihrer Gesprache mit den TeilnehmerInnen
an den unterschiedlichen Stationen.

So konnte Mona Neubaur als dritte Pru-
fungsaufgabe der Deutschen Meisterschaft
live mitverfolgen, wie der Kalksteinboden
"Belgisch Blaustein" von den GesellInnen
erst gesichert und dann mittels Mopp vom
Grobschmutz befreit wurde. AnschlieRend
mussten die Priiflinge ihre Kompetenz an
einer handgefiihrten Scheuersaugmaschi-
ne mit kontrarotierenden Bursten unter
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Mona Neubaur, nordrhein-westfdlische Wirtschaftsministerin und Stellv. Ministerprdsidentin,
nahm sich viel Zeit fiir die TeilnehmerInnen der Deutschen Meisterschaft.

Polsterbeldge fiir die Kirchensitz-
bdnke

1. Arbeitsaufgabe: Chemiefreie
Reinigung eines Kalksteinbodens

Beweis stellen. Auch hier gab es seitens der Kirche die Auflage, den
Natursteinboden ausschlieRlich mit Wasser zu reinigen. Die geplan-
te Versiegelung des Bodens war untersagt worden.

Sarah Lutz erkimpft sich den Bundessieg

Ziel der Deutschen Meis-
terschaft ist es, die Vielfalt
des Ausbildungsberufs zu
zeigen und herausragen-
den Nachwuchs zu fordern
— diese Bedeutung be-
tonte Matthias Stenzel im
Rahmen der abendlichen
Siegerehrung im Ddussel-
dorfer ,Maxhaus — katho-
lisches Stadthaus". Stenzel
ist BIV-Vorstandsmitglied
und zustandig fir den
Themenbereich der Berufli-
chen Bildung: ,Der heutige
Wettbewerb hat die Be-
sonderheit unseres Handwerks groRartig unterstrichen”, so Stenzel.
»Das Reinigungsobjekt war etwas Besonderes. Sie als beste Ge-
sellin und Gesellen Deutschlands sind etwas Besonderes. Und Sie
sehen, dass es dann sowohl pressetechnisch mit den vielen Journa-
listen heute vor Ort als auch politisch mit dem groRartigen Besuch
der Stellvertretenden Ministerprasidentin von Nordrhein-Westfalen
ein richtig groRes und ehrliches Interesse an Ihnen und an unserem
gemeinsamen Handwerk gibt.”

Als Bundessiegerin wurde anschlieBend Sarah Lutz gekiirt. Die
20-Jahrige hat nach dem Abitur 2021 in diesem Sommer ihre duale
Ausbildung mit Bestnote abgeschlossen. Ihr Lehrbetrieb war ein

BIV-Bundesvorstand
Matthias Stenzel mit der
diesjdhrigen Bundessiegerin
Sarah Lutz.

2. Arbeitsaufgabe: Reinigung der ‘ “ “‘ '.

‘0' |
1I‘\~'3 \}l \
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3. Arbeitsaufgabe: Reinigung
des Schutzglases vor dem
Kathedralglas

S8

Innungsunternehmen in Konstanz, ihre Berufsschule die ,Gewerb-
liche Schule Metzingen“. Thre nachste Karrierestation, so sagt sie,
ist erst einmal eine erfolgreiche Meisterprifung. Zweiter Bundes-
sieger wurde Leon Hunte aus Niedersachsen vor Paul Knieper aus
Rheinland-Pfalz.

Die drei Wettbewerbsbesten erhalten den mit insgesamt 4.500
Euro dotierten Carl-Gegenbauer-Preis des Bundesinnungsverban-
des des Gebaudereiniger-Handwerks (BIV). Zudem kampfen sie
im folgenden Jahr um den mit 2.000 Euro dotierten ,Newcomer"-
Preis der Branche. Das heiBt, die drei Erstplatzierten bekommen in
den kommenden Monaten die Gelegenheit, umfangreich im Social-
Media-Bereich aus ihrem Arbeitsalltag zu berichten und so junge
Menschen fur die Branche zu begeistern.

2022 Bremen, 2023 Disseldorf
und 20247 Derzeit steht noch
nicht fest, in welcher Stadt und
an welchem Objekt im kommen-
den Jahr die besten Gesellen
Deutschlands ihr Reinigungs-
konnen prasentieren werden.
Fest steht aber schon jetzt: Es
wird mit Sicherheit wieder ein
spektakularer Wettbewerb und
beste Werbung fur das Gebau-
dereiniger-Handwerk.

Michael Kregel, Kreishandwerks-
meister und Obermeister der Ge-
bdudereiniger-Innung Diisseldorf,
hielt die Erdffnungsrede bei der
Siegerehrung.
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AKTUELLE BRANCHENDATEN

= DAS GEBAUDEREINIGER-HANDWERK IN ZAHLEN

Die Gebaudereinigung ist die beschaftigungsstarkste Handwerksbranche Deutschlands mit nahezu 700.000 Beschaftigten. Die Anzahl der

Betriebe und deren Umsatze wachsen seit vielen Jahren konstant.

Das Gebdudereiniger-Handwerk in Deutschland

Der Gebaudereinigungsmarkt in Deutschland ist — wie in anderen
europaischen Landern - vorwiegend klein- und mittelstandisch
strukturiert. Das Betriebsspektrum reicht von kleinen Spezialanbie-
tern, die Nischen auf dem Reinigungs- und Dienstleistungsmarkt
ausfillen, bis zu groRen Dienstleistungsunternehmen, die samtli-
che Leistungen in und an Gebduden anbieten und in Einzelfallen
mehrere zehntausend Beschaftigte haben. Kleinbetriebe mit weni-
ger als 500.000 Euro Jahresumsatz stellen bei weitem die groRte
Zahl der Unternehmen dar (rund 80 Prozent), sie realisieren aber
nur rund 13 Prozent des Branchenumsatzes. In der obersten Gro-
Renklasse ab 5 Millionen Euro Jahresumsatz erwirtschaften rund
2 Prozent der Unternehmen uber 54 Prozent des Branchenumsat-
zes. In der mittleren UmsatzgroRenklasse zwischen 500.000 und
5 Millionen Euro Jahresumsatz entfallen auf knapp 17 Prozent der
Unternehmen knapp 33 Prozent Umsatzanteil.

Unternehmen Umsatz in Tsd. €

Beschaftigte

554.281
587.485
601.205
616.894
623.761

641.681

652.379
664.774
682.074
693.513

694.605
685.553
677.340

665148

15.4M
17.059
18.222
19.460
19.823
21.309
21.400
21.400
22.729
24176
25.706
26.001
27120
29.262
30199

11.155.213
12.433.299
12.930.876
13.673.070
14110166
14.872.961
15.286.066
16.342.430
17.743.856
19.090.429
19.454.938
19.888.750
21.512.100
24.007.504
26144171

* vorldufig

Die Gebaudereinigung ist und bleibt die
beschaftigungsstarkste Handwerksbranche
Deutschlands. Aktuell sind 665148 Per-
sonen in der Branche beschaftigt (Stand
2022). Die Zahl der Beschaftigten sank
im Jahr 2022 gegeniiber dem Vorjahr um
1,8 Prozent. Auch im Fiinfjahres-Vergleich
blickt die Branche auf ein Beschaftigungs-
Minus von 2,5 Prozent.

Die Anzahl der Unternehmen liegt bei
30199 (2023). Dies ist ein Anstieg um
3,2 Prozent im Vorjahresvergleich.

Der Umsatz im Gebdudereiniger-Handwerk
ist im Jahr 2023 gegentiber dem Vorjahr um
8,9 Prozent gestiegen. Demnach erzielten
die Unternehmen einen Umsatz von rund
26,1 Milliarden Euro.

Die Branche im internationalen Vergleich

Mit seinem Gesamtumsatz liegt der deutsche Reinigungsmarkt vom
Volumen her in Europa klar an der Spitze vor Frankreich, GroRbri-
tannien, Italien und Spanien. Der aktuelle Trend-Report Gber den
europaischen Reinigungsmarkt des Dachverbandes der Reinigungs-
industrie, EFCI, weist insgesamt nahezu 300.000 Betriebe mit mehr
als 4 Millionen Beschaftigten aus. Der Umsatz dieser Betriebe in
Europa liegt bei nahezu 130 Milliarden Euro.

Europa wird nicht nur fiir die deutschen Gebdudereinigungsunter-
nehmen immer wichtiger. Rund 80 Prozent aller nationalen Gesetze
und Verordnungen gehen auf Briisseler Beschliisse zuriick. Der
Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks ist aus
diesem Grund seit langem Mitglied der Dachverbande EFCT (European
Federation of Cleaning Industries), der Féderation International des
Entreprises de Nettoyage (FIDEN) sowie des Weltverbandes World
Federation of Building Service Contractors (WFBSC).
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= TERMINE

30. Januar 2024 Meisterpriifungsfragenausschuss virtuell
4. Marz 2024 Vorstandsrat Berlin

09. April 2024 Ausschuss fiir Rechts- und Wettbewerbsfragen Berlin

10. April 2024 Ausschuss fiir Technik & Betriebswirtschaft Osnabriick
17. April 2024 Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit Berlin
27.—28. April 2024 FDP-Bundesparteitag Berlin

6.- 8. Mai 2024 (DU-Bundesparteitag Berlin

17. Mai 2024 Mitgliederversammlung Warnemiinde

4. Juni 2024 Lehrlingswartetagung Bochum

13./14. Juni 2024 Geschaftsfiihrertagung Liibbenau
4. November 2024 Mitgliederversammlung Weimar

5./6. November 2024 Zukunftsforum Gebdudedienste Weimar

= IN MEMORIAM

Der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks trau-
ert um Ginter Briggemann, Ehrenobermeister der Landesinnung
Niedersachsen, der am 3. Dezember 2023 im Alter von 86 Jahren
verstorben ist. Glnter Briiggemann war mehr als 50 Jahre ehren-
amtlich tatig, davon 13 Jahre als Obermeister der damaligen Innung
Hannover sowie 3 Jahre als Landesinnungsmeister. Zudem wirkte er
in zahlreichen Gremien, u.a. in der Tarifkommission.

Mit ihm verlieren wir einen hochgeschatzten Kollegen, Freund
und einzigartigen Wegbegleiter unserer Branche. Wir sprechen
der Familie unser aufrichtiges Beileid aus und werden Giinter

Briiggemann ein ehrendes Andenken bewahren. s RUNDE GEBURTSTAGE

Wir gratulieren Nils Bogdol, Landesinnungsmeister Bremen/Nord-
West-Niedersachsen, der am 29. Oktober seinen 60. Geburtstag
feierte. Herzlichen Glickwunsch!
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Zukunftsforum
Gebaudedienste 2024

DER BRANCHENTREFF
FUR GEBAUDEDIENSTLEISTER

05./06. November 2024 in Weimar

SAVE THE DATE! SAVE THE DATE! SAVE THE DATE! SAVE THE DATE! SAVE T

Nahere Infos finden Sie unter

www.zukunftsforum-gebaeudedienste.de



