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BLICKPUNKT. Vorwort

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,
LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

die wirtschaftliche Entwicklung stagniert seit dem Jahr 2019,
zahlreiche notwendige Reformen wurden von den verschiedenen
Bundesregierungen der letzten Jahre nicht oder nur halbherzig
angegangen, unsere Frithjahrskonjunkturumfrage steht nicht fir
grenzenlosen Optimismus.

Insbesondere die Zukunftsfahigkeit der Renten-, Kranken- und Pfle-
geversicherung hatte langstens sichergestellt werden mussen, und
dies, indem okonomisches Wachstum gefordert und nicht belastet
wird.

Die Expertenkommissionen haben in den vergangenen Tagen
Vorschlage erarbeitet, die entweder eine massive Verteuerung der
Minijobs fiir Arbeitgeber oder gar ihre Abschaffung vorsehen, sich
also auch widersprechen. Dies sind allerdings Ideen mehr oder we-
niger unabhangiger Kommissionen. Wie die konkreten Gesetze aus-
sehen werden, steht noch nicht fest. Vieles ist noch im Ungefahren
und kann sich noch wesentlich andern. Auch sind die eventuellen
Auswirkungen auf den Midijob-Bereich tberhaupt nicht durchdacht
— eine ganz wesentliche Komponente fiir uns.

Eines ist klar: Der Minijob ist fir uns Arbeitgeber die teuerste Form
der Beschaftigung. Aber flr viele unserer Beschaftigten ist der Brut-
to-gleich-Netto-Effekt der entscheidende Grund, in der Gebauderei-
nigung zu arbeiten. Reformen dirfen auf keinen Fall die Attraktivitat
von Arbeit gefahrden oder verteuern, das ware in der heutigen Zeit
geradezu widersinnig.

Es wird immer wieder gesagt, dass sich Arbeit lohnen soll. Wir ha-
ben z.B. schon immer gesagt, dass ein Schritt die Abschaffung der
Lohnsteuerklassenkombination 3 und 5 ware, ganz zu schweigen
von der Lohnsteuerklasse 6.

Seien Sie sich sicher, dass der Bundesinnungsverband — wie in den
vergangenen Jahren — das anstehende Gesetzgebungsverfahren kri-
tisch begleiten und in den intensiven Austausch mit den politisch
Verantwortlichen treten wird.

100 Jahre Innung Berlin, 100 Jahre Innung Diisseldorf, 100 Jahre
Landesinnung Nord — dieser Juni stand beinahe im Wochentakt im
Zeichen besonderer Jubilden. Gleich drei Innungen konnten auf ein
Jahrhundert erfolgreicher Verbandsarbeit zuriickblicken und dieses
Ereignis in wirdigem Rahmen feiern.

Die Feierlichkeiten hatten dabei kaum unterschiedlicher und zugleich
passender sein konnen: in Berlin mit Blick auf das Bundeskanz-
leramt und den Bundestag, in Dusseldorf in den traditionsreichen
Rheinterrassen und im hohen Norden mit eindrucksvoller Kulisse am
Stadthafen zur Zeit der ,Kieler Woche". Im Namen des gesamten

BIV gratuliere ich auch an dieser Stelle noch einmal allen drei Ju-
bilaumsinnungen sehr herzlich zu diesem besonderen Meilenstein.

Ich hoffe, Sie erlauben mir zudem einen besonderen GruB in den
Norden: Den Bundesinnungsverband und die Landesinnung Nord
verbindet seit Jahrzehnten ein auBergewdhnlich enges und ver-
trauensvolles Verhaltnis. Diese enge Verbindung tragt einen Na-
men: Dieter Kuhnert. Umso mehr hat es mich gefreut, dass sich
unser Ehrenbundesinnungsmeister die Zeit nahm, bei der Feier zum
100-jahrigen Bestehen seiner Landesinnung personlich anwesend
zu sein. Uber Jahrzehnte hinweg hat er unser Handwerk gepragt
wie nur wenige andere Personlichkeiten. Daflir gebihrt ihm noch
immer unser Dank.

All unseren 100-Jahres-Innungen machte ich an dieser Stelle stell-
vertretend flir unseren gesamten Verband zurufen: machen Sie
weiter so! Die Innungsarbeit stand und steht Uber alle Jahrzehnte
hinweg stets im Zeichen des Wandels — mit unterschiedlichen Per-
sonlichkeiten, unterschiedlichen Herausforderungen und nicht selten
unterschiedlichen Sichtweisen. Konstant geblieben ist jedoch die
gemeinsame Uberzeugung, dass unsere Branche und unsere Unter-
nehmen starke Innungen brauchen. Dass wir heute auf Institutio-
nen blicken durfen, die seit Jahrzehnten bestehen und bis heute auf
dem Prinzip der freiwilligen Mitgliedschaft beruhen, ist Ausdruck
von Vertrauen, Zusammenhalt und gelebter Verantwortung — und
vielleicht das groBte Kompliment, das man erfolgreicher Verbands-
arbeit machen kann.

Auch der BIV befindet sich im steten Wandel — das haben wir
bei der Mitgliederversammlung Mitte Juni in Dusseldorf er-
lebt. Dabei haben die Delegierten den Obermeister der Lan-
desinnung Nordost, Oliver Kihnel, einstimmig als dritten Bei-
sitzer in den Bundesvorstand gewahlt. Denn auch wir an der
BIV-Spitze setzen den Generationenwechsel im Verband struk-
turiert um. Einen ausfiihrlichen Bericht uber die Sitzung und
die wichtigsten Tagesordnungspunkte finden Sie auf den Seiten 6/7.

Ein konkreter und praxisnaher Vorteil einer Mitgliedschaft im BIV ist
seit Januar 2026 der direkte Zugang zur Gebaudedienstleister-For-
dermittel-Plattform. Mit regelmaRig aktualisierten Updates werden
dort praxisnah attraktive Programme von Bund und Landern aufbe-
reitet — von der energetischen Gebdudesanierung iiber Digitalisie-
rung und KI bis hin zu Innovations- und Cybersicherheitsforderung.
In diesem BLICKPUNKT sprechen wir mit Pascal Schneider (Seite
18/19). Er ist Griinder und Inhaber von SCHNEIDER Consulting und
verantwortet die neue Fordermittel-Plattform fir unsere Mitglieder.
Mein Interview-Tipp!




Im zweiten Verbandsquartal hat sich erneut viel bewegt — und das
in einer breiten thematischen Vielfalt. Vom Bundesparteitag ber
die Sitzungen von Vorstand und Vorstandsrat bis hin zur engagier-
ten Arbeit in unseren Gremien spannt sich der Bogen unserer Akti-
vitaten. Auch der Vergabekongress in Kéln, das erste Tarifangebot
der IG BAU sowie die aktuelle Konjunkturumfrage haben Impulse
gesetzt und die Diskussionen in unserem Umfeld maRgeblich ge-
pragt. Auf den folgenden Seiten dieser Ausgabe machten wir IThnen
einen lebendigen Einblick in die Monate April bis Juni geben — mit
den wichtigsten Entwicklungen, Entscheidungen und Eindricken aus
unserem Verbandsgeschehen.

Ich mochte zum Schluss ein weiteres Jubildaum nicht unerwahnt
lassen: Der BIV selbst feiert in diesem Jahr einen besonderen Ge-
burtstag: 75 Jahre! Am 5. August 1950 grundete sich in Wiesbaden
der ,Zentralinnungsverband des Glas- und Gebdudereiniger-Hand-
werks". Dieses Dreivierteljahrhundert wollen wir im Herbst in Pots-
dam gemeinsam begehen, verbunden mit unserer Mitgliederver-
sammlung und dem Zukunftsforum, das wir in diesem Rahmen wie
immer aus einer Hand gestalten.

Trotz aller bundespolitischer und tarifpolitischer Herausforderungen
wiinsche ich Thnen maglichst erholsame Sommerwochen. Ich freue
mich darauf, Sie zahlreich bei der Herbst-Mitgliederversammlung,
zu unserem BIV-Jubilaum und/oder spatestens beim Zukunftsforum
Gebaudedienste in der Landeshauptstadt von Brandenburg wieder-
zusehen. Diese geschichtstrachtige und zugleich lebendige Stadt am
Wasser ist dafiir ein ebenso passender wie einladender Rahmen.

In diesem Sinne

.I
WA~ A

Thr Thomas Dietrich
Bundesinnungsmeister
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BLICKPUNKT. Gebaudedienstleister im Gesprach

Gebaudedienstleister

IM GESPRACH

s BIV KRITISIERT MINIJOB-SCHLINGERKURS DER BUNDESREGIERUNG

Die Rentenkommission der Bundesregierung hat in der vergangenen
Woche ihre Vorschlage vorgestellt. Dabei empfiehlt die Kommis-
sion unter anderem, geringfliigige Beschaftigungsverhaltnisse ohne
Opt-out-Maoglichkeit in die Rentenversicherung miteinzubeziehen
und ihren steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sonderstatus
(auBer fiir Schilerinnen und Schiiler) abzuschaffen. Jingst hatte die
Bundesregierung noch vorgeschlagen, zu Lasten allein der Arbeit-
geber die Versicherungsbeitrage fiir die Krankenversicherung um
4,5 Prozent zu erhohen sowie erstmals einen Beitrag zur Pflegever-
sicherung von 3,6 Prozent zu erheben.

BIV-Hauptgeschaftsfihrer Wolfgang Molitor hat dieses Vorgehen
deutlich kritisiert: ,Mal hd, mal hott — mal will die Bundesregie-
rung die Minijobs flr die Unternehmen verteuern, mal will sie die
Minijobs abschaffen. Die Details bleiben derweil nebuldés. Was nun?
Mit diesem Schlingerkurs sorgt die Bundesregierung bei den Un-
ternehmen und den Beschaftigten vor allem fiir Verunsicherung.”
Welchen Weg die Bundesregierung am Ende einschlagt, bleibt ab-
zuwarten. Wichtig, so die Position des BIV, ist, dass die Bundes-
regierung zum einen Minijobs nicht weiter verteuert. Zumal eine
mogliche Kapitalrente die Lohnnebenkosten fiir die Betriebe noch
einmal erhoht. Zum anderen misse die Politik bei einem maoglichen

T
Krankenversicherung 175 %

Aktuell diskutiert die Politik iber Anderungen bei den Minijobs
hinsichtlich Sozialversicherungen/Pauschsteuer. s

Wegfall oder einer Reduktion der Minijobs Sorge dafir tragen, dass
nicht Schwarzarbeit oder gar der Komplettriickzug aus dem Arbeits-
markt die Folgen sind. ,Es ist daher von zentraler Bedeutung, dass
die Bundesregierung die Attraktivitat des ,Brutto-gleich-Netto-Ef-
fekts" fir die Beschaftigten aufgreift und diesen wichtigen Anreiz
in mogliche Reformgedanken einflieRen lasst, ohne die Betriebe in
der jetzigen wirtschaftlich herausfordernden Situation weiter zu be-
lasten", so Wolfgang Molitor.

a FRUHJAHRS-KONJUNKTURUMFRAGE 2026:

DEUTSCHLANDS PERSONALINTENSIVSTES HANDWERK

IM STIMMUNGSTIEF

Seit 2019 erhebt der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks zweimal im
Jahr exklusiv die Branchenstimmung. In diesem Friihjahr blicken lediglich 16 Prozent der
befragten Unternehmen (Herbst: 19,4 Prozent] auf das aktuelle Geschaftsjahr mit positiver
Prognose. 50 Prozent (Herbst: 41,7 Prozent) gehen von gleichbleibenden Geschéften aus.
34 Prozent (Herbst: 38,9 Prozent) blicken mit negativen Erwartungen auf 2026 voraus. In
Summe ist dies das pessimistischste Stimmungsbild seit Beginn der BIV-Konjunkturerhe-
bungen. An der Online-Umfrage haben sich im Zeitraum vom 24. Marz bis 10. April 2026
bundesweit 250 Mitgliedsunternehmen beteiligt.

GESCHAFTSERWARTUNG
FUR DAS JAHR 2026

positiv: 16 %

negativ: 34 %



Industriekunden ziehen sich zuriick

49 Prozent der Unternehmen verzeichnen 2025/2026 einen spirba-
ren Rickgang von Kunden bzw. Kundenauftragen. Ein noch groRerer
Anteil (65 Prozent) berichtet von Leistungsreduktion der Kunden.
Die Branchen, die im Bereich der gewerblichen Reinigung am meis-
ten sparen, sind Industrie (26 Prozent) und Biiro/Verwaltung (26
Prozent), gefolgt von Handel/Einzelhandel (21 Prozent).

Prognose

Betriebsbedingte
Kiindigungen
2025/2026

29 %

Betriebsbedingte
Kiindigungen
2026/2027

41 %

Zwar sind und bleiben die Unternehmen in der Gebaudereinigung
mehrheitlich auf der Suche nach Beschéftigten (74 Prozent). Griinde
sind eine typisch hohe Fluktuation in der Branche sowie eine zu-
nehmend wachsende demografische Personalliicke. 26 Prozent der
befragten Unternehmen suchen aktuell allerdings keine Mitarbeiten-
den. Dies ist ein auffallig hoher Wert und gegeniber den jingsten
Vergleichszahlen (Friihjahr 2024 = 10,9 Prozent) mehr als eine Ver-
doppelung.

Mobilitatskosten belasten

BLICKPUNKT. Gebaudedienstleister im Gesprach

Fiir die meisten befragten Unternehmen der Branche ist ein
Riickgang von Kunden bzw. Kundenauftrigen spiirbar:

Riickgang von Kunden bzw. Kundenauftrigen:

ll'g 0/0 der Unternehmen
Leistungsreduktion durch Kunden:
65 °/o der Unternehmen

Schwache Beschdftigungsdynamik

Die Wirtschaftskrise zeigt sich auch beim Thema Beschaftigung.
Im Gebaudereiniger-Handwerk ist eine deutlich nachlassen-
de Dynamik zu erkennen. Im Vergleich zum Hoch im Jahr 2023
(696.444 Beschaftigte) ist die Beschaftigung bis 2025 (667.489)
um 4,2 Prozent zuriickgegangen. 29 Prozent der Unternehmen
mussten 2025/2026 Mitarbeitende betriebsbedingt entlassen.
Fiir 2026/2027 gehen sogar 41 Prozent von einem solchen Schritt
aus.

Die Zahl der Unternehmen, die
aktuell keine Mitarbeitenden suchen
hat sich mehr als verdoppelt!

88 Prozent der Unternehmen geben an, unter den stark gestiegenen Mobilitatskosten zu leiden. Ob Energiesteuer, (0,-Abgabe oder Mehr-
wertsteuer auf Benzin/Diesel - 89 Prozent der Unternehmen wiinschen sich (zumindest temporar) eine Senkung von Steuern bzw. Abgaben.
87 Prozent befiirworten den Kurs der Bundesregierung, die Mineraldlkonzerne kartellrechtlich kiinftig strenger zu regulieren.

Wie bewerten Sie die Arbeit der Grofien Koalition von
Bundeskanzler Friedrich Merz?

3,7 @

1 10

unzufrieden sehr zufrieden

Ausblick auf 2027 bleibt negativ

Der Blick auf das kommende Jahr fallt ahnlich erniichternd aus: Wah-
rend 20 Prozent der befragten Unternehmen mit positivem Ausblick
auf 2027 schauen, gehen 47 Prozent von lediglich gleichbleibenden
Geschaften aus. 33 Prozent erwarten weiterhin eine Negativent-
wicklung.

Insgesamt stellen die Unternehmen der GroRBen Koalition von
Bundeskanzler Friedrich Merz nach rund einem Jahr der Regie-
rungsverantwortung ein kritisches Zeugnis aus. Auf der ,Zufrie-
denheitsskala“ von 1 bis 10 erreicht die Bundesregierung lediglich
3,7 Punkte.

Wie sind Ihre Geschdftserwartungen fiir das Jahr 2027?

@ =
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BLICKPUNKT.

s MITGLIEDERVERSAMMLUNG IN DUSSELDORF:
OLIVER KUHNEL ERWEITERT DEN BUNDESVORSTAND

Bei der Mitgliederversammlung Mitte Juni in
Diisseldorf haben die rund 100 Delegierten
einstimmig einer wichtigen Personalent-
scheidung zugestimmt: Oliver Kiihnel wird
dritter Beisitzer im Bundesvorstand. Kihnel
ist seit 2022 Obermeister der Landesinnung
Nordost. Der Unternehmer aus Hamburg
engagiert sich bereits seit 2015 im Vor-
stand der Landesinnung. Von 2015 bis 2022
war er dort Lehrlingswart. Die Erweiterung
des BIV-Spitzengremiums war durch eine
Satzungsanderung auf der vergangenen
Mitgliederversammlung ermoglicht worden.
Ziel ist es, bessere Voraussetzungen fir _
einen nachhaltigen Generationenwechsel Der neugewdhlte, erweiterte Bundesvorstand mit Wolfgang Molitor, Hauptgeschiftsfihrer,

und die schrittweise Einbindung jingerer [von links): Christian Schmitt, Tanja Cuji¢, Thomas Dietrich, Matthias Stenzel, Oliver Kiihnel und
Vorstandsmitglieder zu schaffen. Thomas Conrady

Bundesinnungsmeister Thomas Dietrich
nutzte seinen ,Bericht des BIV" fiir einen
Uberblick ber die aktuellen politischen
und wirtschaftlichen Themen, die das Ge-
baudereiniger-Handwerk besonders be-
schaftigen. Dazu zahlen unter anderem die
Reformplane der Bundesregierung in der
Sozialversicherung sowie die angespannte
Konjunkturlage in der Branche. In diesem
Zusammenhang informierte Christian Kloe-
vekorn als Vorsitzender der BIV-Tarifkom-
mission Uber die anstehenden Lohntarifver-
handlungen (Bericht S. 9). Zudem standen

die traditionellen Jahresberichte der vier Die 'stevll\{g/rtf‘retende Bgndesinmlj'ng'smgisterin Was waren und §ind die l?estimmenqen

. . Tanja Cuji¢ ist thematisch zustdndig fir den Themen im Bereich Technik und Betriebs-
Ausschussvorsitzenden Nina Eppers-Arens, Ausschuss Rechts- und Wettbewerbsfragen; wirtschaft? Im Gesprdch: Vorstandsmitglied
Holger Eickholz, Karl Breer und Detlef Ptak im Gesprdch mit dem Ausschussvorsitzenden Thomas Conrady (r.) und Ausschussvorsitzen-
auf dem Programm. Detlef Ptak. der Karl Breer.

Ebenfalls im Interview ging es um die Arbeit des Ausschusses fiir Offent- Vorstandsmitglied Matthias Stenzel und Ausschussvorsitzende Nina
lichkeitsarbeit: Bundesvorstandsmitglied Christian Schmitt (I.] mit dem Eppers-Arens berichteten (iber erfolgreiche Projekte im Bereich der
Ausschussvorsitzenden Holger Eickholz beruflichen Bildung.



Passend zur Thematik hielt Prof. Dr. Johanna Hey einen Gastvortrag
zum Steuerstandort Deutschland. Die Direktorin des Instituts fur
Steuerrecht an der Universitat zu Koln kritisierte, dass die Bundesre-
gierung die Chance auf einen echten wirtschaftspolitischen Neustart
bislang nicht nutze. Die geplanten steuerlichen Entlastungen seien
aus ihrer Sicht zu gering und nicht ausreichend strukturell angelegt,
um Investitionen spiirbar anzuregen oder die internationale Wett-
bewerbsfahigkeit des Standorts Deutschland zu starken. Zudem
fehlten zentrale Reformen, etwa bei der Unternehmensbesteuerung
und der Verlustverrechnung.

Herzlich willkommen im Bundesvorstand: Thomas Dietrich
gratuliert Oliver Kiihnel.

BLICKPUNKT. Gebaudedienstleister im Gesprach
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Prof. Dr. Johanna Hey, Direktorin des Instituts

fir Steuerrecht der Universitdt zu Kéln mit
~ Thomas Dietrich.

Am Vorabend der Mitgliederversammlung stand ein besonderes
Jubildum im Mittelpunkt: Die Gebaudereiniger-Innung Diisseldorf
hatte unter dem Vorsitz von Obermeister Michael Kregel rund 300
Gaste zur Feier ihres 100-jahrigen Bestehens in die Rheinterrassen
eingeladen.

Auch der Bundesinnungsverband blickt auf ein Jubilaum voraus.
Am 10. November 2026 begeht er in Potsdam sein 75-jahriges Be-
stehen. Im Rahmen einer Abendveranstaltung erinnert der Verband
an die Griindung des ,Zentralinnungsverbandes des Glas- und Ge-
baudereiniger-Handwerks" am 5. August 1950 in Wiesbaden.

= BIV WEIST 13-PROZENT-TARIFVORSTOSS DER IG BAU ZURUCK

Die Gewerkschaft IG BAU hat Mitte Juni
ihre Lohnforderungen fiir die anstehende
Tarifrunde veroffentlicht. Demnach sollen
die Entgelte fir die beschaftigungsstarks-
te Lohngruppe (LG 1) bei einer Laufzeit von
12 Monaten um mehr als 13 Prozent steigen.

Der Bundesinnungsverband des Gebdude-
reiniger-Handwerks hat diese Forderungen
umgehend zuruckgewiesen. ,Nach Jahren
der Stagnation und Rezession befindet sich
die deutsche Wirtschaft weiterhin in einer
Schwachephase. Die aufergewdchnlichen
Inflationsjahre liegen hinter uns, die Be-
lastungen der Betriebe nicht", so Christian
Kloevekorn, Vorsitzender der BIV-Tarifkom-
mission.

Dabei verwies Kloevekorn auch auf die
jungste, auBerst negative BIV-Konjunk-
turumfrage: ,Angesichts der politischen
Debatten ber hohere Sozialversicherungs-
beitrage und maogliche zusatzliche Abga-
benbelastungen miussen sich Unternehmen
auf weiter zunehmende Lohnnebenkosten
einstellen. Vor diesem Hintergrund ist der
TarifvorstoR der IG BAU kein verantwor-
tungsvoller Beitrag fiir die Branche, sondern
Symbolpolitik ohne Bezug zur okonomi-
schen Realitat."

Die erste Tarifrunde findet am 9. September
2026 statt.

Christian Kloevekorn, Vorsitzender der
| BIV-Tarifkommission, prognostiziert auf der
| Mitgliederversammlung in Diisseldorf eine
herausfordernde Tarifrunde mit der IG BAU.
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BLICKPUNKT. Gebaudedienstleister im Gesprach

m ERSTE VORSTANDSRATSSITZUNG DES JAHRES IN BERLIN

Zur ersten Vorstandsratssitzung des Jahres kamen der Bundesvor-
stand sowie die ehrenamtlichen Spitzenvertreterinnen und -ver-
treter aus den Innungen, Landesinnungen und Landesinnungs-
verbanden zusammen. Im Rahmen eines intensiven Austauschs
standen aktuelle Entwicklungen im Gebaudereiniger-Handwerk, die
wirtschaftliche Lage sowie wichtige bundespolitische Vorhaben im
Mittelpunkt der Beratungen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer diskutierten unter anderem
liber das geplante Bundestariftreuegesetz, die europdische Ent-
gelttransparenzrichtlinie sowie Reformvorschlage zur Senkung der
Krankenkassenbeitrage. Dabei wurde deutlich, dass viele Unterneh-
men die derzeitigen politischen Rahmenbedingungen mit Sorge be-
trachten.

Im Austausch mit den baden-wiirttembergischen bzw. bayerischen
Bundestagsabgeordneten Marc Biadacz (CDU) und Peter Aumer
(CSU) bekraftigten die Unternehmerinnen und Unternehmer ihre
deutliche Kritik an der damals geplanten 1.000-Euro-Pramie, die aus
Sicht der Branche zu einer weiteren Belastung der Wirtschaft bei-
getragen hatte. Ebenso kritisch bewertet wurden die Plane der Bun-
desregierung, den Arbeitgeberanteil bei Minijobs zu erhéhen. Die
Anwesenden machten deutlich, dass insbesondere mittelstandische
Betriebe auf verlassliche und wirtschaftlich tragfahige Rahmenbe-
dingungen angewiesen sind.

 Tanja Cujic', Marc Biadacz, Vorsitzender der AG Arbeit und Soziales der
| Unionsfraktion im Bundestag, Thomas Dietrich, Peter Aumer, Mitglied
im Ausschuss fiir Arbeit und Soziales im Bundestag (v.l.n.r)

Neben den politischen Herausforderungen wurden auch die Entwick-
lungen am Arbeitsmarkt, steigende Kosten sowie die Bedeutung
fairer Wettbewerbsbedingungen thematisiert. Der personliche Aus-
tausch zwischen Bundesvorstand und Innungsvertretungen bot da-
bei die Maglichkeit, unterschiedliche Perspektiven aus den Regionen
zusammenzufiihren und gemeinsame Positionen zu erarbeiten.

Die nachste Vorstandsratssitzung findet im Oktober in Saarbricken
statt.

s LEHRLINGSWARTE-TAGUNG: GEMEINSAM
DIE AUSBILDUNG VON MORGEN GESTALTEN

Zur Lehrlingswarte-Tagung kamen neben den Lehrlingswarten auch
die Vorsitzenden der Prufungsausschiisse aus dem gesamten Bun-
desgebiet zusammen, um sich Uber aktuelle Entwicklungen in Aus-
bildung und Prifungswesen auszutauschen. Im Mittelpunkt standen
dabei die wachsenden Herausforderungen bei der Nachwuchsgewin-
nung, der Begleitung von Auszubildenden und der Sicherung einer
hohen Ausbildungsqualitat.

Zu Beginn gab Steffi Reuter, BIV-Geschaftsfiihrerin Offentlichkeits-
arbeit und Berufliche Bildung, einen Uberblick Gber die aktuelle Aus-
bildungssituation im Gebdudereiniger-Handwerk. Deutlich wurde,
dass die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe weiterhin hoch ist,
gleichzeitig jedoch vielerorts geeignete Bewerberinnen und Bewer-
ber fehlen. Hinzu kommen steigende Anforderungen an die betrieb-
liche Betreuung sowie zunehmende Unterschiede bei den schuli-
schen und sprachlichen Voraussetzungen der Auszubildenden. Auch
Vertragslosungen und Ausbildungsabbriiche bleiben ein wichtiges
Thema, wobei haufig nicht ein endgiiltiger Abbruch, sondern ein
Betriebs- oder Berufswechsel dahintersteht.

Ein weiterer Schwerpunkt war der Vortrag von BIV-Syndikusrechts-
anwalt Falko ReiBmann zu aktuellen Gerichtsentscheidungen im
Prifungswesen. Dabei standen insbesondere die rechtssichere Do-
kumentation von Prifungsleistungen sowie der Umgang mit mog-
lichen Anfechtungen von Prifungsentscheidungen im Fokus.

Besonders intensiv wurde anschlieRend im Workshop-Format ge-
arbeitet. In drei Arbeitsgruppen diskutierten die Teilnehmenden
tiber den Umgang mit schwierigen Priifungssituationen, die Moder-
nisierung von Priifungen sowie die Gewinnung neuer Priiferinnen
und Prifer fiir das Ehrenamt. Dabei zeigte sich, dass digitale Werk-
zeuge, praxisnahere Prifungsaufgaben und eine starkere Unterstiit-
zung des Ehrenamtes wichtige Ansatzpunkte fir die Zukunft sind.
Gleichzeitig wurde deutlich, wie wertvoll der Erfahrungsaustausch
zwischen den Regionen ist, um gemeinsame Losungen fir die Her-
ausforderungen der beruflichen Bildung im Gebdudereiniger-Hand-
werk zu entwickeln.
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Lehrlingswarte und Mitglieder von Priifungsausschiissen waren zur Tagung nach Frankf

die Tagung.

BLICKPUNKT.

a GESCHAFTSFUHRERTAGUNG IN ESSLINGEN

In Esslingen am Neckar fand Anfang Mai
die traditionelle BIV-Geschaftsfihrertagung
statt. Im Mittelpunkt standen der fachliche
Austausch, gegenseitige Informationen so-
wie Berichte zu Projekten aus den Innun-
gen. Darliber hinaus wurden zentrale He-
rausforderungen und Zukunftsthemen der
Branche sowie der Verbandsarbeit intensiv
diskutiert.

Wolfgang Molitor, BIV-Hauptgeschdftsfiihrer, traf die Geschdftsfihrerinnen und
Geschdftsfiihrer der Verbdnde und Innungen aus dem gesamten Bundesgebiet.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auch in
diesem Jahr auf einem Workshop-Format,
das im vergangenen Jahr erstmals in Kiel
eingefihrt wurde. Unter der Leitfrage ,Wie
sieht die Zukunft der Verbandelandschaft
aus?" wurden insbesondere drei Themen-
bereiche vertieft betrachtet: Generationen-
wechsel, Kommunikationskandle sowie
die unterschiedlichen Bediirfnisse der Mit-
gliedsunternehmen. Die Teilnehmenden
nutzten die Gelegenheit fir einen offenen

/

urt/Main geladen. Nina Eppers-Arens (vorn, Mitte) fihrte durch

und praxisnahen Austausch, der wertvolle
Impulse fur die zukinftige Verbandsarbeit
lieferte.

Ein herzlicher Dank gilt der Landesinnung
Baden-Wiirttemberg fiir die Einladung nach
Esslingen sowie die gastfreundliche Aus-
richtung der Tagung. Besonders bewegend
war die Verabschiedung von Wolfram Schle-
gel, der die Landesinnung Baden-Wirt-
temberg iber 35 Jahre als Geschaftsfihrer
mafRgeblich gepragt hat. Mit dieser Sitzung
endete seine langjahrige Tatigkeit in die-
sem Gremium.
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BLICKPUNKT.

s ZWEITER VERGABEKONGRESS IN KOLN SETZT STARKES SIGNAL

Nach dem erfolgreichen Auftakt im Februar 2026 in Stuttgart hat
der Vergabekongress Gebaudereinigung am 10. Juni 2026 in Koln
seine zweite Station erreicht — und gezeigt, wie groR der Bedarf
an Austausch und Orientierung ist. Die Herausforderungen in der
offentlichen Vergabe sind spiirbar: steigender Kostendruck, gleich-
zeitig wachsende Erwartungen an Qualitat und Nachhaltigkeit.

Eroffnet wurde der Kongress durch Bundesinnungsmeister Thomas
Dietrich, der die besondere Bedeutung der Gebdudereinigung fir
das Funktionieren von Gesellschaft und offentlicher Daseinsvorsorge
hervorhob: Sie sichert tagtaglich die Funktionsfahigkeit von Verwal-
tung, Bildungseinrichtungen und weiteren sensiblen Bereichen. Ge-
rade diese Systemrelevanz misse sich, so Dietrich, auch konsequent
in der Vergabepraxis widerspiegeln — insbesondere durch eine star-
kere Beriicksichtigung qualitativer Aspekte.

Genau hier setzt das Format des BIV an. Mit klaren Impulsen aus
Praxis und Verwaltung wurde in Koln nicht nur analysiert, sondern
vor allem nach vorne gedacht.

der Landesvereinigung Bauwirt-
schaft Niedersachsen

Rechtsanwaltin, Geschdftsfihrerin

Ein Blick auf das Programm verdeutlicht den inhaltlichen Anspruch
des Kongresses: Von aktuellen Einordnungen zur Rechtsprechung
und geplanten Gesetzesanderungen durch Rechtsanwalt Johannes
Baumann (HEUKING) iber die konkrete Ausgestaltung von Eig-
nungs- und Zuschlagskriterien durch Rechtsanwalt Dr. Daniel Soudry
LL.M. (Soudry & Soudry) bis hin zur Darstellung des Mehrwerts einer
qualitatsorientierten Vergabe durch den Sachverstandigen Martin
Lutz (FIGR) wurde das Thema umfassend aus rechtlicher und prak-
tischer Perspektive beleuchtet.

Erganzt wurden die Fachvortrage durch die Vorstellung der praxis-
orientierten Muster- und Informationsunterlagen des BIV durch
den Vorsitzenden des Vergabegremiums Oliver Knedlich und Syn-
dikusrechtsanwaltin Andrea-Simone Johannes sowie durch den
Best-Practice-Bericht von Mattias Brembach (Freie und Hansestadt
Hamburg).

Thomas Dietrich erdffnete
den Vergabekongress in
Kaln.

Uber 150 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, vor allem aus Nordrhein-Westfalen, gaben mit dem Kongress einen weiteren Anstof fiir einen offenen und

konstruktiven Dialog zur Vergabepraxis.



Den Abschluss bildete die Podiumsdiskussi-
on mit Branchenvertretern, die den notwen-
digen Perspektivwechsel klar herausarbei-
tete: Wie gelingt der Schritt vom Preis- zum
Qualitatswettbewerb?

Die Moderatorin des Kongresses, Cornelia
Holtkemeier, betonte die Bedeutung einer
engeren Zusammenarbeit zwischen offent-
lichen Auftraggebern und Dienstleistern:
Qualitatssicherung durfe gerade in Zeiten
knapper Kassen nicht vernachlassigt wer-
den — im Gegenteil, sie sei eine Voraus-
setzung fir nachhaltige und wirtschaftliche
Ergebnisse.

Nach Einschatzung von Oliver Knedlich ge-
raten viele Kommunen mit preisgetriebenen
Ausschreibungen zunehmend an ihre Gren-
zen. Umso wichtiger sei es, den Nutzen
qualitatsorientierter Vergabemodelle star-
ker in den Fokus zu ricken.

BLICKPUNKT. Gebaudedienstleister im Gesprach

Wolfgang Molitor unterstrich in diesem Zu-
sammenhang die Bedeutung einer Zusam-
menarbeit der offentlichen Auftraggeber mit
den regionalen Innungen und appellierte,
den Kontakt zu suchen, um gemeinsam ein
Vergabemodell zu entwickeln, das die Quali-
tatsorientierung in den Vordergrund stellt.
Dieses Vorgehen habe so auch beim Ham-
burger Modell zum Erfolg fiir alle Beteiligten
gefiihrt.

Zum Abschluss griff Bundesinnungsmeister
Thomas Dietrich diesen Gedanken erneut
auf und zog ein klares Fazit: Der Kongress
habe eindriicklich gezeigt, dass die notwen-
digen Impulse fiir ein Umdenken vorhanden
seien. Er zeigte sich iberzeugt, dass die ge-
wonnenen Erkenntnisse den entscheiden-
den AnstoR geben konnen, um den Wechsel
hin zu einem echten Qualitatswettbewerb
in der offentlichen Vergabe nachhaltig vor-
anzubringen.

Der Kongress wurde damit erneut zur Platt-
form fir einen offenen, konstruktiven Dialog
— und fir eine zentrale Botschaft: Bei der
Vergabe von Gebaudereinigung muss Quali-
tat konsequent mitgedacht werden.

Nach Stuttgart und Koln richtet sich der
Blick bereits auf den nachsten Termin: Am
8. Oktober 2026 wird der Vergabekongress
in Hannover fortgesetzt.

Die Anmeldung ist bereits unter folgendem
Link maglich:
www.die-gebaeudedienstleister.de/die-
branche/vergabekongress-hannover-2026/

Der Frihbucherrabatt lauft bis zum 31. Juli
2026.

Rechtsanwalt Johannes Baumann, Martin Lutz, d.b.u.v. Sachverstdndiger, Rechtsanwalt Dr. Daniel Soudry, BIV-Syndikusrechtsanwadltin Andrea-Simone
Johannes und Oliver Knedlich, Vorsitzender Arbeitskreis Vergabe [r.], Matthias Brembach, Leitstelle Gebdudereinigung der Finanzbehérde Hamburg

(v.l.nr.]

Auf dem Podium: Wolfgang Molitor, Oliver Knedlich, Cornelia Hdltkemeier, Dr. Daniel Soudry und Matthias Brembach

1



12

BLICKPUNKT. Gebaudedienstleister im Gesprach

a EUROPAISCHER SOZIALDIALOG IN BRUSSEL:

GEBAUDEREINIGUNG ALS SYSTEMRELEVANTER FAKTOR

Am 5. Mai 2026 kamen die europaischen
Sozialpartner der Gebaudereinigungsbran-
che in Brissel zusammen. Fir den BIV
nahm unsere Syndikusrechtsanwaltin And-
rea-Simone Johannes auf Seiten des euro-
paischen Branchenverbands EFCI am Aus-
tausch mit Vertretern der EU-Kommission
teil.

Im Fokus stand die geplante EU Prepa-
redness Strategy, mit der die Europaische
Union ihre Krisenfestigkeit starken will.
Dabei wurde deutlich: Eine wirksame Vor-
sorge kann nur gelingen, wenn die tatsach-
lichen Voraussetzungen funktionierender
Infrastruktur beriicksichtigt werden — dazu
gehort auch die professionelle Gebdude-
reinigung. Hygiene und Sauberkeit sind
essenziell fir den Betrieb etwa von Kran-
kenhausern, Schulen und der Lebensmittel-
versorgung.

Vor diesem Hintergrund planen die Sozial-
partner eine gemeinsame Erklarung mit der
klaren Forderung, die Gebaudereinigung in
der Preparedness Strategy ausdriicklich als
systemrelevant zu verankern. Ziel ist eine

Eurcpenn

starkere Berticksichtigung der Branche in
europaischen Resilienz- und Krisenstra-
tegien sowie verlassliche Rahmenbedin-
gungen fiir Unternehmen.

Camenission

social Dialogus
[ndustrial Cleaning

6 mal 3

BIV-Syndikusrechtsanwiltin, Andrea-Simone Johannes (4.v.r.] mit Vertretern der EU-Kommission

in Briissel

m GESPRACHE MIT DER BUNDES-FDP IN BERLIN

Nach dem Bundesparteitag der (DU in
Stuttgart im Februar war der BIV Ende
Mai auch beim Bundesparteitag der FDP
in Berlin vertreten. Im Rahmen zahlreicher
Gesprache standen die aktuellen Herausfor-
derungen der Unternehmen und die wirt-
schaftspolitischen Rahmenbedingungen im
Mittelpunkt.

Unterstlitzt wurde die Verbandsarbeit
vor Ort von der stellvertretenden Bun-
desinnungsmeisterin  Tanja  Cuji¢ sowie
dem Berliner Obermeister Olaf Bande. In
ihren Gesprachen machten sie die Positio-
nen der Betriebe deutlich und warben fiir
konkrete Verbesserungen der wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen. Aus Sicht der

Unternehmen zahlen insbesondere der Ab-
bau birokratischer Belastungen sowie mehr
Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung zu
den dringendsten Handlungsfeldern. Da-
riber hinaus wurde auf den Reformbedarf
bei den sozialen Sicherungssystemen hin-
gewiesen.

Neben den inhaltlichen Beratungen stand
beim Bundesparteitag die Neuwahl der
Parteifiihrung im Fokus. Zum neuen Bun-
desvorsitzenden der FDP wurde Wolfgang
Kubicki gewahlt. Henning Hone aus Nord-
rhein-Westfalen ubernimmt das Amt des
stellvertretenden Parteivorsitzenden. Neuer
Generalsekretar der Partei ist Martin Hagen
aus Bayern.

1 Tanja Cujic' neben dem neugewdhlten FDP-
Chef Wolfgang Kubicki

Olaf Bande und der friihere Bundesjustiz-
minister Marco Buschmann
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von links: Hauptgeschdftsfiihrer Wolfgang

Molitor, Pascal Kober, friiherer Sprecher der FDP Wolfgang Molitor und Olaf Bande neben dem
fiir die Themen Arbeit und Soziales im Bundes- friheren FDP-Bundesvorsitzenden Christian Tanja Cuji( mit dem neugewdhlten Vize-Chef
tag, Olaf Bande Diirr der Liberalen: Henning Hone

s PKM-SOMMERFEST IN BERLIN

Mitte Juni fand in Berlin erneut das Sommerfest des ,Parlaments-
kreises Mittelstand" (PKM) der CDU/CSU-Bundestagsfraktion statt.
Die Veranstaltung zahlt traditionell zu den wichtigsten politischen
Terminen vor der parlamentarischen Sommerpause und ist auch fir
den BIV seit vielen Jahren ein fester Bestandteil des politischen
Veranstaltungskalenders.

Der PKM setzt sich innerhalb der CDU/CSU-Bundestagsfraktion ins-
besondere fiir die Interessen kleiner, mittelstandischer und famili-
engeflhrter Unternehmen ein und stellt zugleich die groRte Abge-
ordnetengruppe der Unionsfraktion dar. Mehr als 1.500 Gaste aus
Politik, Wirtschaft und Medien kamen im historischen Kronprinzen-
palais zusammen. Neben zahlreichen Bundestagsabgeordneten nah-
men auch Vertreterinnen und Vertreter von Familienunternehmen,
Wirtschaftsverbanden sowie Journalistinnen und Journalisten an
der Veranstaltung teil.

Tanja Cuji¢ und Olaf Bande beim
Besuch des PKM-Sommerfestes

Fur den BIV waren die stellvertretende Bundesinnungsmeisterin
Tanja Cuji¢ sowie der Berliner Obermeister Olaf Bande vor Ort und
nutzten die Gelegenheit zum Austausch mit politischen Entschei-
dungstragern und Partnern aus der Wirtschaft.

Olaf Bande im Gesprdch mit Jens
| Spahn, CDU/CSU-Fraktionsvorsit-

Ein besonderer Hohepunkt des Abends war die Eroffnungsrede von ‘
zender

Friedrich Merz, der in seiner Funktion als Bundeskanzler und (DU-
Vorsitzender zu den Gasten sprach.

50.M0timmerie 4 O, D Sommarfext
B0, [ sammnarfest 50. T

5¢C
50, DN lonmare
- S-pamame T a4l _.q

Auch Michael Ottl (r.), Obermeister
Sidbayern und Stadtkreis Regens-
burg, war Gast auf dem 50. PKM-
Sommerfest in Berlin
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m AUSSCHUSS OFFENTLICHKEITSARBEIT:
MODERNE KOMMUNIKATION FUR EINE STARKE BRANCHE

Mit einer herzlichen Begrifung durch den
Ausschussvorsitzenden Holger Eickholz star-
tete die Frihjahrssitzung des Ausschusses
Offentlichkeitsarbeit in den Raumen der In-
nung Stidbayern. Ein besonderer Gruf galt
Bundesvorstandsmitglied Christian Schmitt,
der die Sitzung begleitete. Im Mittelpunkt
der Beratungen standen die Weiterentwick-
lung der Verbandskommunikation, die Nach-
wuchsgewinnung sowie die Sichtbarkeit der
Branche in Politik und Offentlichkeit.

Traditionell eroffnete das ,Innungs-Radar"
den fachlichen Austausch. Die Vertrete-
rinnen und Vertreter der Landesinnungen

Der Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit tagte
unter Vorsitz von Holger Eickholz (2.v.r.] in
Miinchen.

berichteten ber erfolgreiche Veranstaltun-
gen, neue Kommunikationsformate und re-
gionale Herausforderungen. Deutlich wurde
dabei, dass Themen wie Digitalisierung,
Fachkraftesicherung und der Generations-
wechsel die Arbeit vor Ort zunehmend pra-
gen. Gleichzeitig wachst der Wunsch nach
modernen Austausch- und Netzwerkforma-
ten fur die Mitgliedsbetriebe.

Einen wichtigen Baustein fir die Presse-
arbeit stellte die aktuelle BIV-Frihjahrs-
Konjunkturumfrage dar, die erstmals mit
einem neuen digitalen Tool durchgefiihrt
wurde. Rund 250 Betriebe beteiligten sich

an der Befragung. Die Ergebnisse liefern
wertvolle Argumente fiir die Offentlichkeits-
arbeit und fanden bereits Eingang in die
Berichterstattung iber die wirtschaftliche
Lage der Branche.

GroRen Raum nahm zudem der Blick auf
die Veranstaltungen des Jahres 2026 ein.
Besonders positiv fiel die Bilanz des ers-
ten Vergabekongresses in Stuttgart aus,
der Auftraggeber und Gebaudedienstleister
zum Thema qualitatsorientierte Vergabe
zusammenbrachte. Ebenso wurden die Er-
kenntnisse aus der zweiten Jungunterneh-
mer-Tagung diskutiert. Dabei zeigte sich,
dass die junge Unternehmergeneration eine
moderne, digitale und deutlich sichtbarere
Verbandskommunikation erwartet.

Auch die Nachwuchsgewinnung bleibt ein
zentrales Thema. Der Ausschuss beschaf-
tigte sich intensiv mit neuen Foto- und
Videomaterialien fir das Ausbildungs-
marketing. Geplant ist unter anderem ein
Fotoshooting zur modernen Unterhalts-
reinigung, um das zeitgemaRe Berufsbild
der Gebaudereinigung noch authentischer
darzustellen. Diskutiert wurde auferdem
der weitere Einsatz von Virtual-Reality-An-
geboten auf Ausbildungsmessen.

Mit Blick auf die Digitalisierung informierte
der Bundesinnungsverband iiber den Auf-
bau einer Wissensdatenbank auf der BIV-
Website. Langfristig soll das gesammelte
Fachwissen mithilfe Kiinstlicher Intelligenz
noch einfacher fiir Innungen, Betriebe und
externe Interessierte zuganglich gemacht
werden.

Zum Abschluss der Sitzung standen die
Vorbereitungen fiir den Unternehmenspreis
und den Newcomer-Preis 2026 auf der
Agenda. Beide Auszeichnungen sollen auch
kiinftig dazu beitragen, innovative Betriebe
und engagierte Personlichkeiten des Gebau-
dereiniger-Handwerks sichtbar zu machen.
Die Sitzung machte einmal mehr deutlich:
Moderne Kommunikation, digitale Angebo-
te und ein starker Austausch innerhalb der
Organisation sind entscheidende Erfolgsfak-
toren fir die Zukunft der Branche.



s ARBEITSKREIS ROBOTIK:
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ZWISCHEN INNOVATION UND PRAXISEINSATZ

Im Mai kam erstmals der Arbeitskreis Robotik des Bundesinnungs-
verbandes in einer digitalen Sitzung zusammen, um aktuelle Ent-
wicklungen der Reinigungsrobotik zu bewerten und Perspektiven
fiir die Branche zu diskutieren. Neben Mitgliedern des Ausschusses
Technik & Betriebswirtschaft nahm Benjamin Alatas von der Dualen
Hochschule Stuttgart sowie Drees & Sommer als externer Experte
teil.

Einen Schwerpunkt bildete die Nachbereitung der Fachmesse
INTERCLEAN Amsterdam 2026. Die Teilnehmenden waren sich ei-
nig, dass insbesondere chinesische Hersteller technologisch deutlich
aufgeholt haben. Wahrend bei klassischen Reinigungsrobotern nur
begrenzte Innovationsspriinge zu erkennen waren, standen huma-
noide Robotersysteme und intelligente Softwarelosungen im Mittel-
punkt des Interesses. Gleichzeitig wurde deutlich, dass viele dieser
Entwicklungen derzeit noch eher Demonstrationscharakter besitzen
und fir den praktischen Einsatz in der Gebaudereinigung nur ein-
geschrankt geeignet sind.

GroRes Interesse weckte zudem das von Benjamin Alatas vorgestellte
Projekt zur Entwicklung objektiver Auswahlkriterien fir Reinigungs-
roboter. Ziel ist es, Unternehmen kiinftig bei der Auswahl geeigneter
Systeme anhand praxisnaher Kriterien zu unterstiitzen. Aufgrund der
positiven Resonanz soll das Projekt weiter ausgebaut und um zusatz-
liche Hersteller erganzt werden.

Neben den technischen Entwicklungen beschaftigte sich der Arbeits-
kreis auch mit den praktischen Auswirkungen der Robotik auf die
Branche. Diskutiert wurden unter anderem Fragen der Datensicher-
heit, der Anbindung an Gebaudetechnik sowie der Umgang mit durch
Robotereinsatz erzielten Zeiteinsparungen. Hier sieht der BIV die
Notwendigkeit, seine Mitgliedsunternehmen kinftig mit geeigneten
Handlungsempfehlungen zu unterstiitzen.

Zum Abschluss verstandigte sich der Arbeitskreis darauf, den Aus-
tausch mit Herstellern und Forschungseinrichtungen weiter zu inten-
sivieren. Deutlich wurde dabei einmal mehr: Robotik entwickelt sich
rasant — entscheidend fiir den Erfolg wird jedoch sein, technische
Innovationen in praxistaugliche Losungen fiir die Gebaudedienstleis-
tung zu ubersetzen.

Neues Angebot des BIV zum Thema KI: ,Meet the Expert“-Tag

Mit den beiden Whitepapern zum Thema Kinstliche Intelligenz hat der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks in
den vergangenen Monaten Orientierung geschaffen und gezeigt, welche Chancen KI fiir die Branche bietet. Der nachste Schritt ist nun
der Praxistransfer. Deshalb |adt der Bundesinnungsverband zu einem ,Meet the Expert“-Tag ein. In acht exklusiven Einzelgesprachen
haben Verbandsmitglieder die Maglichkeit, ihre individuelle Situation mit den KI-Experten Prof. Dr. Christian Schlicht und Philipp Gellert
zu besprechen. Beide haben neben den Whitepapern auch das sehr erfolgreiche Forum zum Thema KI auf der CMS 25 gestaltet.

Gemeinsam werden Prozesse, Daten, Herausforderungen und Potenziale betrachtet, um herauszufinden, wo KI im jeweiligen Unter-
nehmen tatsachlich sinnvoll eingesetzt werden kann. Dabei geht es nicht um theoretische Zukunftsbilder, es geht vielmehr um konkre-
te Fragestellungen aus dem betrieblichen Alltag. Teilnehmer erhalten eine unabhangige Einschatzung, konnen offene Fragen klaren und
erste Ansatzpunkte fir die weitere Entwicklung ihres Unternehmens mitnehmen. So entsteht die Briicke zwischen den Erkenntnissen
aus den Whitepapern und einer maglichen Umsetzung im eigenen Betrieb.

Der Tag findet online am 23. Juli 2026 ab 9 Uhr in 8 Slots jeweils zur vollen Stunde statt — je Unternehmen sind 45 Minuten fir das
Gesprach vorgesehen. Es gilt das Prinzip ,\Wer zuerst mahlt,..." kombiniert mit einer Bestandsaufnahme der Fragestellungen — es
empfiehlt sich also eine frithzeitige Anzeige Ihres Interesses, wenn Sie Ihre KI-Herausforderungen mit unseren Experten erortern
mochten. Bitte richten Sie eine Mail an biv@die-gebaeudedienstleister.de mit dem Stichwort ,Meet-the-Expert" im Betreff Threr Mail.
Die Interessenten erhalten nach Eingang ihrer Mail einen kurzen Fragebogen zur Vorbereitung der Experten.
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BLICKPUNKT. Gut zu wissen!

AKTUELLE
INFORMATIONEN
FUR GEBAUDEDIENSTLEISTER

BUNDESTARIFTREUEGESETZ IN KRAFT — WAS AUF

UNTERNEHMEN ZUKOMMT

Mit dem Bundestariftreuegesetz (BTTG) hat der Bundesgesetzgeber ein zentrales Vorhaben zur Starkung tariflicher Arbeitsbedingungen bei
offentlichen Auftragen des Bundes umgesetzt. Das BTTG ist zum 1. Mai 2026 in Kraft getreten.

Damit gilt: Fir neue Vergabeverfahren des Bundes sind die gesetzlichen Vorgaben des BTTG grundsatzlich zu beachten. Unternehmen, die
sich an Bundesvergaben beteiligen oder als Nachunternehmer tatig werden, miissen sich nunmehr auf zusatzliche Anforderungen einstellen.
Gleichzeitig werden zentrale Inhalte — insbesondere die konkreten Arbeitsbedingungen auch im Bereich der Gebaudereinigung und Ausfiih-
rungsdetails wie das Zertifizierungsverfahren —erst durch noch zu erlassende Rechtsverordnungen festgelegt.

Auch wenn viele Details noch konkretisiert werden, zeichnet sich
bereits ab, welche Themen Unternehmen insbesondere kiinftig im
Blick behalten miissen: Unternehmen miissen im Vergabeverfah-
ren verbindlich zusichern, die durch Rechtsverordnung festgelegten
Arbeitsbedingungen einzuhalten — und zwar entlang der gesamten
Leistungskette. Die Verpflichtungen zur Tariftreue gelten damit nicht
nur fir den eigenen Betrieb. Auftragnehmer missen die Einhaltung
auch bei Nachunternehmern und eingesetzten Verleihern sicher-
stellen und haften hierfiir weitgehend. Beschaftigte sind Gber ihre
tariflichen Anspriiche bei Arbeiten in Bundesliegenschaften schrift-
lich oder in Textform zu informieren; zugleich sind geeignete Nach-
weise zur Einhaltung der Arbeitsbedingungen vorzuhalten und auf
Anforderung der Priifstelle Bundestariftreue vorzulegen. Alternativ
ist eine Zertifizierung in einem Pragqualifikationssystem vorgesehen,
iber das die Einhaltung bestimmter Anforderungen nachgewiesen

werden kann. Die konkrete Ausgestaltung des Verfahrens bleibt je-
doch auch hier einer weiteren Rechtsverordnung vorbehalten.

Mit der Prifstelle Bundestariftreue wird ein eigenstandiges Kont-
rollsystem aufgebaut. Bei VerstoRen drohen Vertragsstrafen, Kin-
digung von Auftragen und Eintragungen im Wettbewerbsregister.
Im Wesentlichen sind folgende Fragen durch Rechtsverordnung zu
klaren:

Welche konkreten Arbeitsbedingungen gelten verbindlich?

Wie wird das Zertifizierungsverfahren ausgestaltet?

Welche Nachweise werden im Einzelnen verlangt?

Zur Unterstutzung der Innungsbetriebe hat der Bundesinnungs-
verband eine Informationsbroschiire zum Bundestariftreuegesetz
(BTTG) zur Verfiigung gestellt.

EU-ENTGELTTRANSPARENZRICHTLINIE

Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie setzt einen klaren MaRstab:
Gleiche oder gleichwertige Arbeit soll unionsweit konsequent gleich
vergltet werden.

Die Richtlinie sieht insbesondere deutlich erweiterte Transparenzan-
forderungen vor — von Informationen zu Gehaltsspannen im Bewer-
bungsverfahren tber erweiterte Auskunftsanspriiche der Beschaf-
tigten bis hin zu gestaffelten Berichtspflichten zur Entgeltstruktur.
Dariiber hinaus werden die MaBstabe fiir diskriminierungsfreie Ent-
geltsysteme weiter konkretisiert.

Die Frist zur Umsetzung der Vorgaben der Richtlinie in nationales
Recht ist am 7. Juni 2026 abgelaufen, ohne dass bislang ein konkre-
ter Gesetzesentwurf vorliegt.

Daher bleibt derzeit das nationale Recht maRgeblich, insbesondere
das Entgelttransparenzgesetz und das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz. Zusatzliche unmittelbare Verpflichtungen aus der Richt-

linie bestehen aktuell nach Auffassung der Spitzenverbande nicht.
Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zeigt jedoch deut-
lich, dass die Anforderungen an Entgelttransparenz und die Recht-
fertigung von Verglitungsunterschieden bereits heute spirbar stei-
gen. So hat das BAG beispielsweise in seiner Entscheidung vom 16.
Februar 2023 klargestellt, dass individuelles Verhandlungsgeschick
grundsatzlich keinen tragfahigen Grund fiir Entgeltunterschiede dar-
stellt.

Damit steigen die Anforderungen an die sachliche und vor allem do-
kumentierte Begrindung von Vergltungsunterschieden schon heute
splrbar.

Um die Mitgliedsunternehmen bei der Einordnung zu unterstitzen,
hat der BIV eine kompakte und praxisnahe Ubersicht bereitgestellt.
Sie zeigt auf, welche Anforderungen bereits gelten und wie sich Un-
ternehmen sinnvoll auf absehbare Entwicklungen einstellen kannen.



BLICKPUNKT. Gut zu wissen!

FORDERMITTEL-PLATTFORM: MONAT FUR MONAT NEUE
CHANCEN FUR MITGLIEDSBETRIEBE

Die BIV-Fordermittel-Plattform entwickelt sich zunehmend zu einer
festen Anlaufstelle fir Mitgliedsunternehmen, die Investitionen pla-
nen und dabei von offentlichen Fordermitteln profitieren mochten.
Seit der letzten Ausgabe des Verbandsmagazins wurden bereits drei
weitere Fordermittel-Updates veroffentlicht, die erneut zeigen, wie
vielfaltig die Unterstlitzungsmaglichkeiten fiir das Gebaudereiniger-
Handwerk sind.

Im April stand die energetische Gebdudesanierung im Mittelpunkt.
Vorgestellt wurde die Bundesforderung fiir effiziente Gebaude (BEG),
die Zuschisse oder zinsgunstige Darlehen mit Tilgungszuschissen
von bis zu 50 Prozent ermoglicht. Erganzt wurde das Update durch
Landesprogramme aus dem Saarland zur Digitalisierung von Unter-
nehmen sowie aus Hessen fir Investitionen zur Reduzierung von
(O2-Emissionen.

Das Mai-Update richtete den Fokus auf Innovation und Digitalisie-
rung. Besonders interessant war das Bundesprogramm ,go-inno",
das kleine und mittlere Unternehmen bei der Planung und Umset-
zung von Innovationsprojekten mit bis zu 19.250 Euro unterstitzt.
Daneben wurden Fordermaglichkeiten fiir KI-gestiitzte Geschafts-
prozesse und Cybersicherheit in Bremen sowie ein umfangreiches

Investitionsprogramm fiir Unternehmen in Sachsen-Anhalt vorge-
stellt.

Im aktuellen Juni-Update stehen erneut Zukunftsthemen im Vorder-
grund. Das BAFA fordert energieeffiziente Kalte- und Klimaanlagen
sowie entsprechende Umristungen mit Zuschissen von bis zu 50
Prozent beziehungsweise 200.000 Euro. Dariiber hinaus informiert
die Plattform (ber kostenfreie Unterstiitzungsangebote zur Umset-
zung der neuen NIS2-Anforderungen in Nordrhein-Westfalen sowie
Uber attraktive Forderprogramme fiir Forschungs- und Entwicklungs-
projekte im Bereich Kiinstliche Intelligenz, Robotik und autonome
Systeme in Hamburg.

Mit inzwischen mehr als 200 speziell fir die Branche relevanten
Forderprogrammen von Bund und Landern bietet die BIV-Forder-
mittel-Plattform den Mitgliedsbetrieben einen echten Mehrwert.
Gemeinsam mit Fordermittelexperte Pascal Schneider von SCHNEI-
DER Consulting werden die Inhalte kontinuierlich aktualisiert und
um neue Programme, Fristen und Anderungen erganzt — damit sich
die Betriebe nicht selbst durch die Vielzahl der bundesweit verfiig-
baren Forderangebote arbeiten missen.

NEUE REGELUNG ZUR BESTELLUNG VON SICHERHEITSBEAUFTRAGTEN

Wie mit BIV-Rundschreiben Nr. 19/2026
am 30. Marz bereits mitgeteilt, werden die
gesetzlichen Grundlagen fiir die Bestellung
von Sicherheitsbeauftragten im Unterneh-
men neu geregelt.

In seiner 1065. Sitzung am 8. Mai 2026
hat der Bundesrat, zu dem vom Deutschen
Bundestag am 26. Marz 2026 verabschie-
deten Gesetz zur Durchfihrung der Verord-
nung (EU) 2024/2748 zu Notfallverfahren
aufgrund eines Binnenmarkt-Notfalls bei
Gasgeraten und personlicher Schutzausriis-
tung (PSA) sowie zur Anderung des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch durch Beschluss
[Drucksache 203/26 (B)] Stellung genom-
men.

Das Gesetz ist zwischenzeitlich im Bundes-
gesetzblatt Teil I vom 18. Mai 2026 verkiin-
det worden und trat am 29. Mai 2026 in
Kraft.

Der neue § 22 SGB VII konkretisiert die
Pflicht zur Bestellung von Sicherheitsbeauf-
tragten und differenziert starker nach Be-
triebsgroRe und Gefahrdungslage. Kern der
Anderung ist die Anhebung der Schwelle fiir
die verpflichtende Bestellung von Sicher-

heitsbeauftragten von derzeit 20 auf 50
Beschaftigte. Fiir Unternehmen mit weni-
ger als 50 Beschaftigten entfallt damit eine
pauschale Verpflichtung. Bestehen beson-
dere Gefahrdungen fiir Leben und Gesund-
heit, sind bereits ab 21 Beschaftigten Sicher-
heitsbeauftragte einzusetzen. Damit richtet
sich die Bestellung kiinftig vor allem nach
den konkreten Arbeitsbedingungen im Be-
trieb, nicht allein nach der Unternehmens-
groRe. Die im parlamentarischen Verfahren
vorgenommenen Anpassungen entsprechen
dabei maRgeblich den Vorschlagen des ZDB,
die eingebracht wurden, nachdem die zu-
nachst angedachte Regelung nicht zu einer
Reduzierung der Anzahl der Sicherheitsbe-
auftragten geflihrt hatte.

Nach der bisherigen Regelung des §22 SGB
VII wird in der Kommentierung zur Ermitt-
lung der “besonderen Gefahr" erldutert,
dass jeweils auf das einzelne Unterneh-
men, nicht Unternehmensarten oder -grup-
pen abzustellen ist, selbst wenn bei ihnen
typischerweise gleiche Gefahren zu vermu-
ten sind; denn relevante Unterschiede kon-
nen auch dann bestehen. Das Unfall- und

BK-Geschehen im Unternehmen verglichen
mit gleichartigen Unternehmen ist dabei zu
beriicksichtigen, aber nicht oder nicht allein
ausschlaggebend (unerheblich sind dabei
z.B. einmalige Auffalligkeiten).

Derzeit ist geplant, dass eine Konkreti-
sierung des Begriffs der “besonderen Ge-
fahrdung fir Leben und Gesundheit” im
Rahmen der Uberarbeitung der DGUV Vor-
schrift1 erfolgt. Eine Konkretisierung konnte
einerseits zur Rechtssicherheit beitragen,
sollte aber keine zu pauschale Zuordnung
bedeuten. Je nach Ausgestaltung ist da-
von auszugehen, dass [(wie bisher) auch
Gewerke der Bauwirtschaft von der Be-
stellpflicht betroffen sind, wenn sie mehr
als 20 Beschéftigte haben. Uber konkrete
Auswirkungen sowie ggf. noch bestehende
Umsetzungs- und Konkretisierungsfragen
insbesondere hinsichtlich des Begriffs der
“besonderen Gefahrdung fir Leben und Ge-
sundheit” werden wir informieren, sobald
hierzu weitergehende Hinweise vorliegen.
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BLICKPUNKT. Im Interview

Auf ein Wort

MIT PASCAL SCHNEIDER

Pascal Schneider ist Griinder und Inhaber von SCHNEIDER Consulting. Der studierte Be-
triebswirt verfiigt iber 20 Jahre Erfahrung in den Bereichen Finanzen und Controlling aus

verschiedenen Organisationen und Positionen im In- und Ausland. Vor der Griindung war

er als betriebswirtschaftlicher Berater beim Bdrsenverein des Deutschen Buchhandels unter anderem fiir die Férdermittelberatung fiir die
rund 4.000 Mitgliedsunternehmen zustdndig. Mit dieser Expertise unterstitzt er heute Unternehmen und Verbande mit dem Ziel, ihnen die
Welt der Fordermittel zu erschliefSen. Seit Januar 2026 steht allen Mitgliedsunternehmen des Bundesinnungsverband des Gebdudereiniger-
Handwerks (BIV] exklusiv eine neue Férdermittel-Plattform im Mitgliederbereich zur Verfligung. Im Interview spricht Pascal Schneider iber
Beispiele, die ihm besonders in Erinnerung geblieben sind und beantwortet, was die gréfiten Hirden und die grofiten Fehler beim Themen-

komplex der Fordermittel sind.

Lieber Herr Schneider, erste Frage: Lassen Sie uns zuerst iiber Ihre
Expertise und Ihre Erfahrungen sprechen. Wie sind Sie Uberhaupt
auf das komplexe Thema der Fordermittelberatung gekommen? War
das Zufall oder bewusste Geschaftsidee?

» Es war tatsachlich beides. Urspringlich habe ich Betriebswirt-
schaft studiert und war viele Jahre im Bereich Finanzen und Con-
trolling in verschiedenen Organisationen tatig. Vor einigen Jahren
bin ich dann als betriebswirtschaftlicher Berater zum Barsenverein
des Deutschen Buchhandels nach Frankfurt gekommen. Dort habe
ich unter anderem die Fordermittelberatung fiir die rund 4.000 Mit-
gliedsunternehmen aufgebaut und gesehen, wie groR der Bedarf
in der Praxis ist. Zu sehen, welch ungenutztes Potenzial darin fiir
viele Unternehmen steckt, hat mich motiviert, diesen Bereich weiter
zu verfolgen und schlieBlich unsere heutige Fordermittelagentur zu
griinden.

Viele Unternehmen wissen gar nicht, welche Forderprogramme es
tiberhaupt gibt und welche fiir sie passen. In Deutschland gibt es
rund 2.500 Programme von Bund, Landern und der EU. Als Unter-
nehmen hierbei den Uberblick zu behalten, ist kaum maglich. Aus
meiner Erfahrung beim Borsenverein ist die Idee entstanden, die
Vielfalt an Fordermadglichkeiten fiir Unternehmen einfach und schnell
zuganglich zu machen, ohne dass sich Unternehmen selbst durch
hunderte Programme und Richtlinien arbeiten missen. Heute unter-
stitze ich Verbande und ihre Mitgliedsunternehmen genau bei die-
sem Ziel.

Welche Branchen unterstiitzen Sie besonders? Und kdnnen Sie ver-
raten, wie hoch die hochste Fordermittelsumme war, die IThren Man-
danten jemals ausgezahlt wurde?

» Wir arbeiten mit Unternehmen aus sehr unterschiedlichen Bran-
chen zusammen. Der Fokus liegt dabei auf kleinen und mittleren
Unternehmen im gewerblichen Bereich. GroBe Unternehmen sind in-
tern oft selbst sehr gut aufgestellt. Unser spezielles Serviceangebot
fur Verbande und deren Mitgliedsunternehmen reicht vom Handwerk
tiber Handel und Dienstleistungen bis hin zur Industrie und dem
produzierenden Gewerbe.

Die hachste bisher ausgezahlte Fordersumme an einen unserer Kun-
den lag im niedrigen einstelligen Millionenbereich. Dabei ging es um
ein Innovationsthema im Bereich der KI-Entwicklung. Das soll aber
nicht heiBen, dass Fordermittel fiir kleinere Betriebe nicht genauso
wichtig sind. Dort kénnen auch einige Tausend Euro schon sehr viel
bewirken.

Warum ist das Thema Fordermittel gerade fiir mittelstandische
Handwerksbetriebe so relevant?

» Zum einen geht es um die Wettbewerbsfahigkeit. Besonders im
mittelstandischen Handwerk sind Zeit, Liquiditat und personelle
Ressourcen oft sehr begrenzt. Fordermittel konnen hier zusatzli-
che Anreize schaffen und Investitionen erst ermaglichen. Und das
ist genau das Ziel vieler staatlicher Forderprogramme, namlich den
Standort Deutschland zu sichern und zu starken sowie Innovationen
zu beschleunigen. Auf der anderen Seite richten sich viele Program-
me sogar speziell an kleine und mittlere Unternehmen oder bieten
ihnen hohere Forderquoten.

Nun gibt es seit Anfang dieses Jahres eine BIV-Datenbank fiir unse-
re 2.500 Mitgliedsunternehmen. Haben Sie einen besonderen bzw.
personlichen Bezug zu unserer Branche?

» Mit der BIV Fordermittel-Plattform haben wir eine zentrale erste
Anlaufstelle als exklusiven Service fiir die Mitgliedsunternehmen ge-
schaffen. Ziel ist, den Betrieben den Zugang zu Fordermitteln zu er-
leichtern. Ein schneller Uberblick zu passenden Fordermdglichkeiten,
den Unternehmen sich sonst selbst mithsam erarbeiten oder extra
bezahlen missten. Und ja, tatsachlich habe ich einige befreundete
Unternehmer im Bereich der Gebaudedienstleistungen, die hoffent-
lich auch Mitglied im Verband sind.

Lassen Sie uns in die Praxis schauen: Ein Unternehmen war auf der
Plattform, hat etwas Spannendes entdeckt — tritt es dann mit Thnen
in Kontakt oder leitet das Unternehmen selbststandig die richtigen
Schritte ein?

» Beides ist maglich. Im ersten Moment denkt man bei Forder-
programmen erst mal an Biirokratie. Viele Programme sind aber tat-
sachlich recht einfach zuganglich und der Antrag kann oft online ein-
gereicht werden. Die jeweiligen Forderorganisationen unterstitzen



dabei in der Regel mit einer Checkliste oder Kurzanleitung. Haufig
hilft auch ein kurzer Anruf beim Projekttrager, der offene Fragen be-
antwortet oder sogar durch den Prozess begleitet.

Bei komplexeren Programmen lohnt es sich dagegen, externe Be-
gleitung ins Boot zu holen. Fordermittelberater helfen dabei, den
bestmaglichen Zuschuss zu bekommen und Gbernehmen den kom-
pletten Prozess vom Antrag bis zur Zahlung.

Uber die Fordermittel-Plattform finden Mitglieder zunachst die pas-
senden Programme von Bund und Landern und konnen dann selbst
entscheiden, wie sie vorgehen. AuBerdem haben wir immer die zu-
standige Forderorganisation verlinkt, die fiir eine kostenlose Erstbe-
ratung zur Verfligung steht. Fiir diejenigen, die dennoch Unterstiit-
zung wiinschen, bieten wir ein ganzheitliches und auf das jeweilige
Unternehmen abgestimmtes Fordermittelscreening mit individueller
Aufbereitung und personlicher Beratung an. Durch die Zusammenar-
beit mit dem BIV konnen wir den Mitgliedern hier einen besonders
attraktiven Preis anbieten.

Fir welche Themenbereiche gibt es denn Fordermittel?

» Die groBen Themen auf der Agenda der Bundesregierung sind
Investitionen in Energieeffizienz & Klimaschutz, Fachkraftesiche-
rung, Innovation sowie Forschung & Entwicklung. Dazu kommen
viele weitere Forderprogramme, wie z.B. fur Grindung & Nachfolge,
Digitalisierung & KI, Elektromobilitat oder betriebliche Beratung, um
nur einige zu nennen.

Wichtig ist dabei, die von Bund und Landern definierten Themen
immer in die betriebliche Praxis zu ,lbersetzen”. Ein Beispiel: Unter
dem Thema Energieeffizienz sind z.B. Fordermaglichkeiten fiir neue
Gerate und Maschinen gemeint, genauso wie die Sanierung von Ge-
bauden oder der Umgang mit Ressourcen sowie Investitionen in die
betriebliche Mobilitat.

Welche Chancen sehen Sie bei der Forderung speziell fiir das Ge-
baudereiniger-Handwerk?

» Fiir die Betriebe, mit denen ich bisher Kontakt hatte, waren ins-
besondere Investitionen in die Digitalisierung von Prozessen und
betriebliche Mobilitat relevant. Fir Betriebe mit eigenen Gebauden
sehe ich groRe Chancen bei der energieeffizienten Sanierung und
Nutzung von erneuerbaren Energien. Viele dieser MaRnahmen las-
sen sich dort mit bis zu 50 % bezuschussen. Als personalintensive
Branche gibt es zudem viele Maglichkeiten, um Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmalfnahmen gefordert zu bekommen. Bisher hatte
ich noch kein Unternehmen, fir das es keine passenden Programme
gab.

Gibt es Forderprogramme, die aus Ihrer Sicht noch viel zu wenig
bekannt sind?

» Viele Unternehmen denken bei Fordermitteln zuerst an Maschi-
nen, Gebaude oder groBe Investitionen. Dabei gibt es sehr attraktive
Programme fiir die Ausbildung und Qualifizierung von Mitarbeiten-
den. Je nach Voraussetzung konnen Lehrgangskosten und teilweise
auch Arbeitsentgelt wahrend der Weiterbildung mit bis zu 100 %
bezuschusst werden.

BLICKPUNKT. Im Interview

Auch geforderte Beratungsangebote werden oft unterschatzt. Diese
Programme helfen den Betrieben nicht nur, einen Blick von aulRen
zu bekommen, sondern bieten oft auch einen ersten und einfachen
Zugang zu weiteren Fordermoglichkeiten.

Und was ich immer wieder beobachte: Viele Unternehmen schauen
nur auf direkte Zuschisse und (bersehen dabei geférderte Darle-
hen. Diese bieten zum einen giinstige Konditionen und oft auch Til-
gungszuschisse oder tilgungsfreie Jahre. Damit entsteht ebenfalls
ein echter finanzieller Vorteil. AuRerdem lassen sich Forderdarlehen
oft sogar mit Zuschussprogrammen kombinieren und ermaglichen
einen Liquiditatsvorsprung fir wichtige Investitionen.

Welche typischen Fehler machen Unternehmen bei Forderantragen?
» Der haufigste Fehler ist, zu spat an Fordermittel zu denken. Der
Klassiker ist, dass mich Unternehmen anrufen und fragen, ob es
Fordermittel fir Maschine XY gibt. Sie mussen dringend die Bestel-
lung auslosen oder haben sogar den Auftrag schon vergeben. In fast
allen Programmen ist genau das eines der wichtigsten Ausschluss-
kriterien. Daher gilt: Erst Antrag und Zusage, dann kann ich mit der
Bestellung oder einem Projekt beginnen.

Fordermittel sollten unbedingt systematisch und ganzheitlich in die
Unternehmensstrategie eingebunden sein, am besten lber samtli-
che betriebliche Bereiche hinweg. Oft gibt es Fordermittel fiir Dinge,
die man ohnehin macht oder machen muss. Ein wichtiger Ausgangs-
punkt fiir eine strategische Herangehensweise ist z.B. die Budget-
planung.

Welche Fordertrends erwarten Sie in den kommenden Jahren?

» Die groRen Themen bleiben aus meiner Sicht Klimaschutz & Ener-
gieeffizienz, Digitalisierung & Innovation sowie Fachkraftesicherung.
In den letzten Monaten beobachte ich zudem zunehmend neue For-
derprogramme fiir den Einsatz von KI im Unternehmen in Verbin-
dung mit Cybersicherheit.

Letzte Frage: Was wirden Sie einem Betrieb sagen, in dem es
heilt: ,Das ist mir alles zu biirokratisch'?

» Fordermittel sind nicht immer einfach, aber die investierte Zeit
macht sich schnell bezahlt. Wenn ich fiir einen groRen Antrag viel-
leicht auch mal 15 bis 20 Stunden brauche, dafiir aber, sagen wir
mal, 100.000 Euro an Zuschuss bekomme, ist das fiir ein Unterneh-
men eine ganz ordentliche Rendite.

Und genau deshalb unterstitzt der BIV seine Mitglieder mit der For-
dermittel-Plattform. Ich empfehle jedem Mitgliedsbetrieb, sich ein-
mal die Zeit zu nehmen, zunachst alle Forderprogramme des Bundes
und anschlieBend des jeweiligen Bundeslandes durchzugehen. Am
besten funktioniert das im Team mit mehreren Verantwortlichen. Er-
fahrungsgemaR sind dafiir ein bis zwei Stunden einzuplanen, dann
hat man eine gute Grundlage und kann eine einfache Fordermittel-
strategie flr die nachsten Monate oder Jahre erstellen. Und tber die
regelmaRigen Fordermittel-Updates informiert der BIV die Mitglie-
der iiber wichtige Neuigkeiten oder Anderungen von Forderprogram-
men. So bleiben die Betriebe immer auf dem Laufenden.
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BLICKPUNKT. Veranstaltungen

Veranstaltungen

PROGRAMMUBERSICHT

1. NOVEMBER 2026

09:00 Check-in & Networking

09:30

Kongresseroffnung

Moderation Kristina Kara

Kristina Kara ist Journalistin und Kommu-
nikationsexpertin mit ausgewiesener Ex-
pertise an der Schnittstelle von Wirtschaft,
Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Trans-
formation.

09:45

Strategische Vorausschau in Zeiten des
Umbruchs

In Zeiten multipler Krisen, technologischer
Umbriiche und geopolitischer Unsicherheit
fallt es nicht leicht, ein klares Bild von mor-
gen zu entwickeln. Die Herausforderung
fir Unternehmerinnen und Unternehmer
besteht darin, Trends systematisch zu er-
kennen und Ungewissheit als Gestaltungs-
raum zu begreifen. Wie es gelingt, souveran
damit umzugehen und eine konsequent zu-
kunftsorientierte Denkweise zu etablieren.

Tanja Schindler, Futuristin und Strategic-
Foresight-Expertin

10:45

Arbeitsgesellschaft 2040 — die Auswir-
kungen des digitalen Wandels

Kiinstliche Intelligenz, Digitale Transforma-
tion und Automatisierung pragen immer
mehr Berufsbilder. Was dies insbesondere
fur die Beschaftigten an der Basis, aber
auch fir uns alle als Gesellschaft bedeu-
tet, und wie wir die neuen technologischen
Freiraume sinnvoll fir uns nutzen konnen.

Dr. Marc Bovenschulte, Biologe beim Insti-
tut fir Innovation und Technik (iit], Berlin

Zukunftsforum
Gebaudedienste 2026

11:45 Lunch & Networking

13:15

Wie ein erfolgreiches Miteinander gelingt
Oft ist vom ,Konflikt der Generationen* die
Rede, wenn unterschiedliche Werte und
Erwartungen aufeinandertreffen. Wie das
Miteinander von Jung und Alt gelingt, und
wie wir es schaffen, starre Strukturen auf-
zubrechen und die verschiedenen Genera-
tionen als echte Bereicherung fiir die Unter-
nehmen zusammenfihren.

Dr. Ridiger Maas, Generationenforscher &
Psychologe

14:15 Podiumstalk: Unternehmensfiihrung neu gedacht

In den kommenden Jahren steht eine historische Welle an Genera-
tionswechseln bevor. Mit den neuen Kopfen ziehen auch neue Ideen
in die Chefetagen ein. Diese Nachfolgeunternehmer ibernehmen
nicht einfach nur ein Erbe — sie interpretieren die Rolle der Fiihrung
vollig neu. Wie viel Tradition muss bleiben, wie viel Disruption ver-
tragt ein Unternehmen? Vier junge Nachfolgerinnen und Nachfolger
diskutieren Uber Visionen, Verantwortungsbewusstsein und den
Mut, neue Wege einzuschlagen.

15:30 Coffee & Networking

16:30 Verleihung ,Unternehmenspreis der

Gebaudedienstleister 2026"
Innovation, Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung: Der ,Unter-
nehmenspreis der Gebaudedienstleiter" zeichnet Betriebe aus, die
als Vorbilder vorangehen und mit ihren herausragenden Unter-
nehmenskonzepten zeigen, wie modern und leistungsstark unsere
Branche die Zukunft gestaltet.

18:00 Rahmenprogramm: Stuntshow, 4D-Actionkino

19:00 Dinner & Networking



BLICKPUNKT.

12. NOVEMBER 2026

09:30 Review erster Kongresstag & Ausblick auf den zweiten
Kongresstag

09:45

Skillset im Wandel — Bildung im Zeitalter
der KI

Die Kinstliche Intelligenz soll uns effekti-
ver machen und nimmt uns immer mehr
Aufgaben ab. Doch was macht dies mit
unserem analytischen Denken? Wie wichtig
ist KI-Diffusion in allen Bereichen einer Or-
ganisation und warum lasst sich ein Shift
der Deutungshoheit von (Aus-)Bildung fest-
stellen? Warum wir unser Skillset jetzt neu
definieren mussen, um langfristig mit der
KT Intelligenz zu koexistieren, statt mit ihr
zu konkurrieren.

Dr. Steffi Burkhart, Promovierte Gesund-
heitspsychologin und Expertin fiir New Work

10:45

IT-Sicherheit im Zeitalter generativer KI
Die rasante Entwicklung generativer Kiinst-
licher Intelligenz verandert nicht nur die
digitale Landschaft, sondern bringt auch
tiefgreifende Risiken fiir die Authentifizie-
rung von Personen und die Sicherheit von
Geschaftsprozessen mit sich. Welche neuen
Strategien Unternehmen jetzt bendtigen,
um ihre Prozesse zu schitzen.

Linus Neumann, Hacker und Psychologe,
Experte fir IT-Sicherheit

11:45 Brunch & Networking

13:00 Wenn der Roboter Arme und Beine bekommt

Robotik bietet heute weit mehr als nur starre Automatisierung — sie
eroffnet unabhangig von der Branche enorme Chancen fiir die Zu-
kunft der Arbeit. Dabei geht es nicht um den Ersatz des Menschen,
sondern um seine gezielte Verstarkung. Die Technologie entwickelt
sich rasant und eine neue Generation von autonomen Helfern be-
tritt die Bihne: humanoide Roboter, die dem Menschen in Form und
Beweglichkeit immer ahnlicher werden. Ein Blick auf den aktuellen
Stand der Technik.

14:00

Die politische Weltlage: Was die neue
Volatilitat fiir die Wirtschaft bedeutet

Die aktuelle geopolitische Lage ist volatiler
denn je — gepragt von zersplitterten Han-
delsbeziehungen und sich verscharfenden
kriegerischen Konflikten. Die Sicherheits-
expertin Dr. Stefanie Babst ordnet die glo-
balen Machtverschiebungen sowie deren
direkte Auswirkungen auf den deutschen
Markt ein und analysiert, welche Rolle Eu-
ropa zukinftig einnehmen muss, um global
handlungsfahig zu bleiben.

Dr. Stefanie Babst, Sicherheitsexpertin,
Politologin, bis 2020 Leiterin des NATO-
Stabs fiir Krisenvorschau und strategische
Planung

15:00 Verabschiedung und Kongressabschluss
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AKTUELLE BRANCHENDATEN

= DAS GEBAUDEREINIGER-HANDWERK IN ZAHLEN

Das Geb&dudereiniger-Handwerk in Deutschland

Der Gebaudereinigungsmarkt in Deutschland ist — wie in anderen europaischen Landern — vorwiegend klein- und mittelstandisch strukturiert.
Das Betriebsspektrum reicht von kleinen Spezialanbietern, die Nischen auf dem Reinigungs- und Dienstleistungsmarkt ausfiillen, bis zu groRen
Dienstleistungsunternehmen, die samtliche Leistungen in und an Gebauden anbieten und in Einzelfallen mehrere zehntausend Beschaftigte ha-
ben. Kleinbetriebe mit weniger als 500.000 Euro Jahresumsatz stellen bei weitem die groRte Zahl der Unternehmen dar (rund 80 Prozent), sie
realisieren aber nur rund 13 Prozent des Branchenumsatzes. In der obersten GroRenklasse ab 5 Millionen Euro Jahresumsatz erwirtschaften rund
2 Prozent der Unternehmen uber 54 Prozent des Branchenumsatzes. In der mittleren UmsatzgroRenklasse zwischen 500.000 und 5 Millionen
Euro Jahresumsatz entfallen auf knapp 17 Prozent der Unternehmen knapp 33 Prozent Umsatzanteil.

Unternehmen Umsatz Beschiftigte
Die Anzahl der Unternehmen liegt bei Der Umsatz im Gebdudereiniger-Hand- z Die Gebdudereinigung ist und bleibt
34.597 (2024). Dies ist ein Anstieg um werk ist im Jahr 2025 gegeniber dem die beschaftigungsstarkste Handwerks-
9,5 Prozent im Vorjahresvergleich. Vorjahr um 3,6 Prozent gestiegen. Die branche Deutschlands.
Unternehmen erzielten einen Umsatz Bislang waren knapp 700.000 Beschaf-
von rund 29,5 Milliarden Euro. tigte zu verzeichnen. Tendenz steigend.

Hinweis zur gednderten Statistik: Beschaftigungsverhaltnisse statt Beschiftigte

Das statistische Unternehmensregister hat seine

Zahlweise umgestellt. Beginnend mit dem Be- Unternehmen™ Umsatz in Beschaftigte Beschaftigungs-
richtsjahr 2024. Kiinftig werden nicht mehr die Tsd. € verhdltnisse
Anzahl der Beschaftigten (Kopfe] ausgewiesen, 15.286.066 652.379

sondern die Anzahl der Beschaftigungsverhalt- 16.342.430 664.774

NISSE. 17.743.856 682.074

Der Unterschied ist wichtig: Wahrend eine 19.090.429 693.513

Person bislang unabhangig von der Zahl ihrer 19.454.938 694605
Arbeitsverhaltnisse nur einmal gezahlt wurde,
wird kiinftig jedes einzelne Beschaftigungsver-
haltnis erfasst. Hat eine Person mehrere Be-

19.888.750 685.553
21.512.100 677.340

schaftigungsverhaltnisse, flieRen diese entspre- 24.386.745 687.595

chend mehrfach in die Statistik ein. 27.195.557 696.444

Statt der bisher relativ konstanten rund 700.000 28.446.553 1.005.213
Beschaftigten werden fiir das Jahr 2024 nun 29.470.629

rund eine Million Beschaftigungsverhaltnisse

ausgewiesen. Dieser Anstieg ist jedoch aus- Quelle: Stat_istisches Bundesamt/Handwerkszahlung [h?s 2024) und Hochrechnung
e A e geénderte e EEe Quartalsberichterstattung Handwerk (ab 2025) auf Basis von Indexzahlen

sung zuriickzufiihren und bedeutet nicht, dass

sich die Zahl der tatsachlich beschaftigten Per-

sonen erhoht hat.

Fur das Jahr 2025 liegen noch keine Zahlen vor.
Ein valider Vergleich der Beschaftigtenstatistik
mit den Jahren vor 2024 ist nicht mehr maglich.
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Die Branche im internationalen Vergleich

Mit seinem Gesamtumsatz liegt der deutsche Reinigungsmarkt vom Volumen her in Europa klar an der Spitze vor Frankreich, GroRbritannien,
Ttalien und Spanien. Der aktuelle Trend-Report Gber den europaischen Reinigungsmarkt des Dachverbandes der Reinigungsindustrie, EFCT,
weist insgesamt nahezu 300.000 Betriebe mit mehr als 4 Millionen Beschaftigten aus. Der Umsatz dieser Betriebe in Europa liegt bei nahezu
130 Milliarden Euro.

Europa wird nicht nur fir die deutschen Gebaudereinigungsunternehmen immer wichtiger. Rund 80 Prozent aller nationalen Gesetze und
Verordnungen gehen auf Briisseler Beschliisse zurlick. Der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks ist aus diesem Grund
seit langem Mitglied der Dachverbande EFCT (European Federation of Cleaning Industries), der Féderation International des Entreprises de
Nettoyage (FIDEN) sowie des Weltverbandes World Federation of Building Service Contractors (WFBSC).

s TERMINE

7. Oktober 2026 Ausschuss Rechts- und Wettbewerbsfragen Berlin

8. Oktober 2026 Vergabekongress Gebaudereinigung Hannover

9. Oktober 2026 Vorstandsrat Saarbriicken

28. Oktober 2026 Ausschuss Technik & Betriebswirtschaft Winnenden

4. November 2026 Deutsche Meisterschaft Frankfurt am Main
5. November 2026 Ausschuss Berufsbildung Frankfurt am Main

10. November 2026 Mitgliederversammlung Potsdam
10. November 2026 75-Jahr-Feier Bundesinnungsverband Potsdam

N./12. November 2026 Zukunftsforum Gebdudedienste Potsdam

17.—19. November 2026 WFBSC-Kongress Las Vegas

9. Dezember 2026 Ausschuss Offentlichkeitsarbeit Hannover

» HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!

Am 16. April 2026 feierte Christian Kloevekorn, Vorsitzender der BIV-Tarifkommission,
seinen 60. Geburtstag. Wir sagen herzlichen Glickwunsch!
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Jetzt noch bis 31. Juli bewerben..

MENSCH | UMWELT | IMAGE

Der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks (BIV)
vergibt in diesem Jahr wieder den ,Unternehmenspreis
der Gebaudedienstleister”. Mit dem Preis mochte der BIV
innovative und engagierte Unternehmen auszeichnen, die die
Branche kreativ und wirkungsvoll nach auBen darstellen, die sich
ihrer Verantwortung bewusst sind und entsprechend handeln oder
auch mit neuen Wegen Menschen fur die Branche begeistern.

Unternehmerinnen und Unternehmer konnen sich zu den Themen
MENSCH | UMWELT | IMAGE bewerben.

Die Verleihung des “Unternehmenspreises der Gebaudedienst-
leister” erfolgt im November im Rahmen des Zukunftsforums
Gebaudedienste in Potsdam. Der Unternehmenspreis ist mit 5.000
Euro dotiert und kommt einer karitativen Einrichtung nach Wahl
des Siegers zugute.

Alle Informationen und das Bewerbungsformular finden Sie unter
https://www.die-gebaeudedienstleister.de/die-branche/unternehmenspreis.

d
’Q’ Die Gebaudedienstleister

Bundesinnungsverband




